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En  région Occitanie, ce sont autant de 
productions variées que de signes de qualité 
divers et VIVEA a su les accompagner en 
finançant des formations de plus en plus 
nombreuses au plus près de nos fermes avec 
une offre stratégique dominante pour cette 
année. 

Une chance que VIVEA Occitanie puisse porter 
avec succès des appels d’offre spécifique qui 
répondent aux besoins d’adaptations de nos 
entreprises agricoles tels que le changement 
climatique et la gestion des ressources 
humaines notamment. 

2023, c’est aussi l’année de l’appel à innovation 
sur l’agriculture numérique qui fera son chemin 
et l’innovation en la matière c’est aussi 
l’émergence du Low tech que nous 
accompagnons pour rendre accessible à tous 
l’usage du numérique. 

Une chance que l’Occitanie soit adossée à de 
grandes écoles d’ingénieurs en agriculture avec 
qui nous travaillons en étroite collaboration sur 
ce sujet, avec une une coopération agricole 
organisée, une fédération des Cuma active avec 
qui nous conventionnons des partenariats. 

Mais la chance se provoque ! C'est pour cela 
que je suis très fier d’être entouré d’élus VIVEA 
avec qui nous partageons le sens du collectif, 
d’une équipe de conseillers et déléguée, tous 
prêts à mettre en oeuvre notre projet. 

  

Notre objectif est la montée en compétences 
de la ferme Occitanie pour trouver les 
résiliences aux défis que nous vivons qu’ils 
soient climatiques, économiques, sociétaux. 

Bravo aux agriculteurs et agricultrices 
d’Occitanie pour les réalisations faites en 2023 
et sachez que   nous sommes toujours là pour 
vous aider à faire émerger vos nouveaux 
projets de formation quels qu’ils soient. 

 

 

Pierre COLIN 

Président du comité Occitanie 
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Des organisations syndicales 

agricoles représentatives 

ORGANISATION 

POLITIQUE 

FNSEA 

Pierre COLIN 
Karen SERRES 

Philippe BARDOU 
Patrice FALIP 

Laurent PAILLAT 
Marie-Line BRUEL (Sup.) 

 

COORDINATION RURALE 

 

   

CONFÉDÉRATION PAYSANNE 

Simon CARRAZ 
 

JEUNES AGRICULTEURS 

Aude GEIGER 
Romain DELERIS 

Des organisations agricoles  

à vocation générale 

COOP DE FRANCE  

Raymond LLORENS 
 

GROUPAMA MSA 

André ROQUES 
   

CRÉDIT AGRICOLE 

 
 

APCA 

Camille BANTON 
Nadia VIDAL 

Roland LE GRAND 
Evelyne GUILHEM (Sup.) 

Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées 

Laurent  PAILLAT Patrice FALIP 

Présidents des comités territoriaux 

Président du Comité régional 

Pierre COLIN 

Comité régional Occitanie 
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Languedoc-Roussillon  Midi-Pyrénées 

Président  Président 

Laurent PAILLAT  Patrice FALIP 

FNSEA  FNSEA 

Philippe BARDOU 
Laurent PAILLAT 

Jean-Philippe SOLER 
 

Marie-Line BRUEL 
Patrice FALIP 

Benoît FAGEGALTIER 
Karen SERRES 

Confédération Paysanne   Confédération Paysanne  

Simon CARRAZ   

Coordination Rurale   Coordination Rurale  

   

Jeunes Agriculteurs   Jeunes Agriculteurs  

Camille BANTON  Aurélie LEVEZOU 

APCA  APCA 

Jean-Baptiste DE CLOCK 
Evelyne GUILHEM 

Nadia VIDAL 
 

Isabelle RESSEGUIER 
Mickaël MARCEROU  

Groupama MSA   Groupama MSA  

Sophie BONNERY 
Celine CERDA (Sup.) 

 André ROQUES 

Crédit Agricole   Crédit Agricole  

  Bernard GELIS 

COOP de France   COOP de France  

Raymond LLORENS  Pascal LEVADE 

Représentants Départementaux  Représentants Départementaux 

Sylvie AMALRIC (30) 
Pierre COLIN (34) 

Marie-Rose RAYNAL (48) 
 

Laurent SAURAT (09) 
Anthony QUINTARD (12) 

Maxime ALGANS (31) 
Pascal LEBOUCHER (32) 

Anne-Marie COUDERC (46) 
Pascal PELISSOU (81) 

Karine NADALIN (82) (Sup.) 
Cécile CONTASTIN (12) (Sup.) 

Christophe BONNET (46) (Sup.) 
Frédéric FLORENCHIE (81) (Sup.) 

Comités territoriaux 
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Chiffres clés 2023 

Les contributeurs et le taux 

d’accès en formation 

6,5 
Nombre moyen de 

stagiaires1 

28,5 € 
Prix moyen achat formation 

à l’heure stagiaire1 

4 354 
Nombre formations 

réalisées 

€ 

 8 659 K€ 
Montant total financé2 

13,9 h 
Durée moyenne en 

heures 1 

1 Formations collectives 
2 VIVEA et Cofinancements 

 

 

Taux de renouvellement 

(part des bénéficiaires 2023 

non formés en 2021 et 2022) 

Nouveaux bénéficiaires 

41 % 
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Chiffres clés 2023 

Carte départementale 

Nombre de contributeurs 

& Taux d’accès en % 

50 359 | 21 674 

3 968 
24,2% 

6 297 
23,6% 

5 886 
23,5% 

4 304 
21,8% 

4 432 
24,8% 

5 780 
26,3% 

10 647 
24,8% 

3 085 
25 6% 

3 399 
21,4% 

6 013 
22,1% 

8 214 
18,9% 

3 762 
16 % 

6 246 
16,2% 

Contributeurs 

Données  régionales | nationales 

Taux d’accès total 22,3% 21,7% 

Taux d’accès Femmes 21,4% 19% 

Taux d’accès Hommes 22,6% 22,8% 

Nombre de contributeurs  72 033 498 517 

Nombre de bénéficiaires 16 033 108 285 
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Chiffres clés 2023 

Structuration de l’offre1 

 

1 

Offre stratégique : priorités 1 à 5 
Offre technique : priorités 6 à 8 
Projets spécifiques : formations répondant aux appels d’offres spécifiques 
FMD : Formations mixtes digitales 
CDC collectifs : cahiers des charges demandes collectives : CERTIPHYTO,... 
CDC individuels : cahiers des charges demandes individuelles : Permis B96, BE, C, CE,… 
DC (demandes collectives) avec un temps individualisé 

Nombre de formations 

CDC collectifs 283 

CDC individuels 254 

FMD 

DC avec un temps 

individualisé 
108 

Montants financés 

186 
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Nombre d’heures stagiaires selon les thématiques du Plan Stratégique 

Conforter la position 
du chef d’entreprise P1 

Créer de la valeur P2 

Préserver l’environnement, 
le climat et le bien-être animal P3 

Développer l’efficacité et 
la qualité de vie au travail P4 

Déployer des 
solutions digitales P5 

Améliorer sa technicité P6 

Formations préparatoires au 
CERTIPHYTO- PLAN ECOPHYTO 2+ P7 

Evolution parcours 
professionnels et qualification P8 

Tendance des filières 

Chiffres clés 2023 

Taux d’accès régional : 22,3% 

Total régional : 310 759 

46 844 

40 132 

60 139 

15 443 

816 

95 042 

33 846 

18 498 

Activité principale Contributeurs Bénéficiaires Taux d'accès 

Culture de céréales ; cultures industrielles 20,3% 18,5% 20,3% 

Elevage de bovins 19,8% 21,3% 23,9% 

Viticulture 18,2% 16,1% 19,7% 

Culture et élevage associés 2,4% 3,1% 28,7% 

Elevage d'ovins, caprins et équidés 13,3% 15,6% 26,1% 

Réalisation et entretien de plantations ornementales 4,7% 1,2% 5,5% 

Culture de légumes ; maraîchage 5,2% 5,6% 23,8% 

Culture fruitière 2,6% 2,8% 24,3% 

Elevage de volailles 2,0% 3,4% 37,2% 

Elevage d'autres animaux 3,9% 2,7% 15,4% 

Services aux cultures productives 2,1% 1,7% 17,6% 

Horticulture ; pépinières 1,6% 1,5% 21,7% 

Elevage de porcins 0,7% 1,2% 39,8% 

Exploitation forestière, Services forestiers, Sylviculture 0,7% 0,3% 8,9% 

Divers 2,5% 5,1% 44,8% 

Total 100% 100% 22,3% 
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APPELS 

D’OFFRES 

SPÉCIFIQUES  

CHANGEMENT CLIMATIQUE  

 

 

OBJECTIF :  

Mettre en place une approche globale et 
systémique face au changement climatique pour 
adapter et pérenniser les systèmes de production  
 

DURÉE MINIMUM : 

7 heures 

 

OBJECTIF :  

Construire sa stratégie commerciale pour 
développer son activité et son projet. Identifier les 
leviers pour améliorer la valeur ajoutée sur sa 
ferme. 
 

DURÉE MINIMUM : 

14  heures 

STRATEGIE DE COMMERCIALISATION 

PERFORMANTE 

ETRE BIEN ET PLUS EFFICACE 

DANS MON METIER 

 

OBJECTIF :  

Prendre conscience de sa situation vis-à-vis de 

l’efficacité et du bien-être au travail. Engager une 

démarche de changement. Mettre en œuvre des 

solutions 

DURÉE MINIMUM : 

7 heures 

Les appels d’offres spécifiques (AOS) proposés ont 

pour objectif de susciter l’émergence d’une offre de 

formation complémentaire de l’offre déjà existante. 

Ces appels d’offres sont issus de la commande des élus. 

https://vivea.fr/appels-d-offres/aos-changement-climatique-en-region-occitanie-2020-2025/
https://vivea.fr/appels-d-offres/aos-changement-climatique-en-region-occitanie-2020-2025/
https://vivea.fr/appels-d-offres/elaborer-une-strategie-de-commercialisation-performante-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/elaborer-une-strategie-de-commercialisation-performante-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/elaborer-une-strategie-de-commercialisation-performante-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/aos-etre-bien-et-plus-efficace-dans-mon-metier-en-region-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/aos-etre-bien-et-plus-efficace-dans-mon-metier-en-region-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/aos-etre-bien-et-plus-efficace-dans-mon-metier-en-region-occitanie-2023/
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APPELS 

D’OFFRES 

SPÉCIFIQUES  

CHANGEMENTS DE PRATIQUES EN 

LANGUEDOC ROUSSILLON 

 

OBJECTIF :  

Accompagner les changements de pratiques 

nécessaires pour répondre aux enjeux économiques 

des exploitations, aux changements climatiques, aux 

attentes sociétales et environnementales. 

 

DURÉE MINIMUM : 

14 heures 

 

OBJECTIF :  

Permettre aux chefs d’entreprises agricoles 

d’améliorer et d’adapter leur communication aux 

différents contextes professionnels rencontrés 

 

DURÉE MINIMUM : 

7 heures 

 

COMMUNIQUER POSITIVEMENT 

VERS SES INTERLOCUTEURS 

REPENSER SA STRATEGIE DANS LE 

CONTEXTE DE LA NOUVELLE PAC 

OBJECTIF :  

S’approprier la nouvelle PAC. Intégrer les bases d’une 

approche stratégique pour faire évoluer son 

exploitation 

 

DURÉE MINIMUM : 

14 heures 

 

https://vivea.fr/appels-d-offres/changements-de-pratiques-en-languedoc-roussillon-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/changements-de-pratiques-en-languedoc-roussillon-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/changements-de-pratiques-en-languedoc-roussillon-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/repenser-sa-strategie-dans-le-contexte-de-la-nouvelle-politique-agricole-commune-pac-en-occitanie-2023/
https://vivea.fr/appels-d-offres/repenser-sa-strategie-dans-le-contexte-de-la-nouvelle-politique-agricole-commune-pac-en-occitanie-2023/
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Vos contacts VIVEA 

Claudia DE LA TORRE 

06 72 01 48 18 

c.delatorre@vivea.fr 

30 Gard 

34 Hérault 

48 Lozère 

66  Pyrénées Orientales 

LR Languedoc-Roussillon 

Audrey DE PAPE  

06 80 26 28 22 

a.depape@vivea.fr 

09 Ariège 

32 Gers 

82 Tarn et Garonne 

MP Midi-Pyrénées 

Laure MARTY 

06 75 66 48 62 

l.marty@vivea.fr 

12 Aveyron 

46 Lot 

81 Tarn 

OCC Occitanie 

Jérôme CARRIE 

06 07 89 74 52 

j.carrie@vivea.fr 

11 Aude 

31 Haute-Garonne 

65 Hautes-Pyrénées 

Nathalie COURTADE Virginie GALINIER 

Conseillers 

Assistantes Déléguée 

Véronique LAPORTE 

06 82 66 43 80 
05 61 00 31 90 

contactsud@vivea.fr  

mailto:v.lopez@vivea.fr
mailto:e.barraille@vivea.fr
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