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ELUS MANDATES PAR  

LES ORGANISATIONS 

AGRICOLES À VOCATION 

GÉNÉRALE 

CNMCCA 

Philippe BERTRAND (Crédit Agricole) 

Jean-Pierre GROS (Groupama) 
 

APCA 

Arnaud DELESTRE, Laurent DODANE,  

Nadine DARLOT 

 

 

ELUS MANDATES PAR  

LES ORGANISATIONS  SYNDICALES   

AGRICOLES  REPRÉSENTATIVES 

CONFEDERATION PAYSANNE 

Marie POUPON 
 

JEUNES AGRICULTEURS 

Cyrille GUYENOT 
 

FNSEA 

Philippe AUGER, Marie DRUOT, 

Anton ANDERMATT (Vice-Président), 

Mauricette BESANCON (Présidente) 

EQUIPE TECHNIQUE VIVEA 

Vos interlocuteurs VIVEA en 

Bourgogne-Franche-Comté 

 



 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023  —  COMITÉ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 

Les contributeurs de  
Bourgogne-Franche-Comté 
En chiffres  

NOMBRE DE CONTRIBUTEURS-TRICES 
ET TAUX D’ACCÈS... 

 30 534 Contributeurs 6 401 Bénéficiaires 

Taux d’accès 21 % 

(National : 21,7 %) 

24 % 76 % 21,5 % 78,5 % 

… PAR DÉPARTEMENT 

… PAR ACTIVITÉ PRINCIPALE  Contributeurs Bénéficiaires 
Taux 

d'accès 

Culture de céréales ; cultures industrielles 18,3% 18,2% 20,8% 

Elevage de bovins 29,5% 32,2% 22,9% 

Viticulture 11,0% 9,0% 17,0% 

Culture et élevage associés 16,8% 18,8% 23,5% 

Elevage d'ovins, caprins et équidés 4,5% 4,5% 21,2% 

Réalisation et entretien de plantations ornementales 3,9% 0,8% 4,5% 

Culture de légumes ; maraîchage 1,9% 2,8% 31,8% 

Culture fruitière 0,3% 0,4% 35,1% 

Elevage de volailles 1,1% 2,2% 40,5% 

Elevage d'autres animaux 3,5% 2,1% 12,7% 

Services aux cultures productives 3,3% 2,7% 17,7% 

Horticulture ; pépinières 0,8% 0,5% 13,2% 

Elevage de porcins 0,3% 0,6% 39,0% 

Exploitation forestière, Services forestiers, Sylviculture 2,3% 1,2% 11,0% 

Divers 2,5% 3,9% 31,9% 

2 900 

19,5% 392 

14% 

4 421 

22,2% 

3 268 

20% 

7 258 

24,3% 

3 253 

15,1% 

3 959 

20,2% 
5 083 

21,5% 

Taux de renouvellement : 50 % (part des bénéficiaires 2023 non formés en 2021 et 2022)  

 
Contributeurs Taux d'accès 

Moins de 30 ans 8,2% 25% 

De 30 à 39 ans 20% 27,6% 

De 40 à 49 ans 23,9% 23,5% 

Plus de 50 ans 47,8% 15,5% 



 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023  —  COMITÉ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 

Les formations de 
Bourgogne-Franche-Comté 
En chiffres 

Les formations de 
Bourgogne-Franche-Comté 
En chiffres 

1 676 

formations agréées 

1 331  

formations réalisées 

12,3 heures 
en moyenne en  

formation collective 

7,6 stagiaires 
financés en moyenne par 

formation collective  

 

Enveloppe 

 

Performance 

 

Prix moyens 

3,5 M€ 

Enveloppe 100 % 

6,6 M€ 

Autorisation d’agrément 

6,1 M€ 

Montants agréés 

 3,2 M€ 

Consommation 

 20,2 % 

Annulation (*) 

34,1 % 

Réfaction (*) 

30,4 € 

Prix d’achat  

2,7 € 

Contribution stagiaire 

27,7 € 

Prise en charge VIVEA 

(*) Annulation : montant dossiers annulés / montant total agréé 

      Réfaction : montant payé / montant agréé hors annulations 

    par heure stagiaire 

Les organismes de formation : 191 prestataires 
dont 113 pour des formations collectives

Les 10 organismes principaux 
Nombre 
dossiers 

Nombre 
stagiaires 

P1 : Conforter la position du chef d’entreprise 
P2 : Créer de la valeur 
P3 : Préserver l’environnement, le climat et  le bien être animal 
P4: Développer l’efficacité et la qualité de vie au travail 
P5 : Déployer les solutions  digitales  
P6 : Améliorer sa technicité  
P7 : Formations préparatoires au Certiphyto 
P8 : Evolution des parcours professionnels et qualification 

COFINANCEMENT EUROPEEN 
FEADER :  96 282 €
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Les projets de la région 
Bourgogne-Franche-Comté 
 

Photo Michel CORBIN 

Communication positive et dialogue sociétal  
11 formations, 72 stagiaires 

Eleveurs du massif jurassien  
 64  formations, 567 stagiaires 

Acquérir les compétences  

nécessaires pour mieux  

communiquer sur son métier,  

ses pratiques et ses produits,  

en réponse aux évolutions 

des attentes de la société 

pour être ambassadeur de la 

profession agricole.  

Orienter et rendre visible 

l’offre de formation à desti-

nation des producteurs de 

lait AOP du massif jurassien 

afin qu ’un maximum d’entre 

eux acquièrent les compé-

tences pour s ’adapter aux  

évolutions de leur  

environnement.  

1 133 stagiaires formés dans le 

cadre de projets de  

développement régionaux  

Les projets de la région 
Bourgogne-Franche-Comté 
 

Transition agro écologique et 
changements climatiques  

37 formations, 300 stagiaires 

Afin de mieux accompagner les chefs d’exploitations du territoire dans 

leur quotidien, les élus du comité régional Bourgogne-Franche-Comté 

ont mené les dispositifs spécifiques suivants : 

Création de valeur 
27 formations, 194 stagiaires 

Mettre en œuvre ou conforter des  

pratiques agroécologiques et s’adapter 

au changement climatique pour pérenni-

ser les systèmes de production. 

Accompagner les chefs d’entreprise dans 

la recherche de valeur ajoutée grâce au 

développement de nouvelles produc-

tions, de nouvelles  

activités ou en optimisant leurs  

pratiques.   
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