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Le renouvellement des actifs agricoles est la 

première priorité dans notre région Auvergne Rhône

-Alpes. Dans les cinq prochaines années, 

pratiquement la moitié des agriculteurs 

s'interrogeront sur l'arrêt de leurs activités et la 

transmission de leur exploitation. Nous avons lancé 

un appel à innovation sur cet enjeu de la 

transmission sur notre territoire : « Choisir la reprise 

de son exploitation ». L'enjeu de cet appel à 

innovation est de développer une offre de formation 

pour anticiper et permettre aux futurs cédants, de 50 

à 60 ans, de disposer des outils de réflexion sur la 

reprenabilité, les évolutions à envisager et 

l'attractivité de leur exploitation.  

 

Les objectifs de cet appel à innovation sont 

nombreux. Ils doivent favoriser une offre attractive 

de l'exploitation pour une reprise ou une 

transmission facilité, définir une offre centrée sur le 

rôle économique de l'exploitation, élaborer une offre 

qui s'inscrit dans le territoire ou la filière, proposer 

une offre innovante tant sur les acquisitions de 

compétences que sur les modalités de formation, 

définir une stratégie de marketing et évaluer le 

dispositif. Nous avons retenu 15 dossiers sur 

l'ensemble de la région. Maintenant, les organismes 

de formation doivent traduire ces appels à innovation 

en formations concrètes avec des groupes 

d'agriculteurs concernés. 

 

L'amélioration des revenus des agriculteurs est 

toujours d'actualité. Nous avons souhaité donner 

une nouvelle dynamique à l'appel d'offre spécifique 

« Création de valeur ». En effet, la maîtrise de la 

méthode du calcul des coûts de revient, la 

structuration de circuits de vente et l'optimisation du 

retour de la valeur ajoutée sont essentiels. La 

rémunération de l'heure travaillée est centrale pour 

le calcul du coût de revient. Le transfert des acquis 

est un dispositif qui favorise l’autonomie et 

l'acquisition de nouvelles compétences. 

 

La gestion des ressources en eau est devenue un 

enjeu prioritaire lié aux évolutions climatiques.  

Nous avons développé des formations sur l’accès à 

l'eau dans le cadre de l'AOS Transition 

agroécologique et changement climatique. La bonne 

gestion et la connaissance du cycle de l'eau sont 

nécessaires. Des formations ont accompagné des 

éleveurs sur l'abreuvement des troupeaux qui devient 

un problème récurant autant sur la quantité que sur 

la qualité. L'eau et le sol sont deux défis à relever. 



 

    RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022—  COMITÉ AUVERGNE –RHONE –ALPES        4 

 

L'amélioration de l'efficacité et de la qualité de vie au 

travail est un enjeu primordial pour renforcer et 

rendre attractif les métiers de l'agriculture. La fonc-

tion d'employeur et la gestion des ressources hu-

maines sont des compétences nouvelles pour des agri-

culteurs. L'organisation collective du travail doit être 

abordée en complémentarité de la fonction RH. La for-

mation est une solution gagnante pour aborder ces 

enjeux. 

 

Pour développer les offres et les parcours de forma-

tion, une journée d'innovation pédagogique a été or-

ganisée. Cette journée riche d'échanges donne des 

perspectives nouvelles aux organismes de formations 

pour favoriser le transfert de connaissances auprès des 

chefs d'exploitations agricoles. 

 

Les attentes sociétales en matière d'alimentation sont 

très fluctuantes. Face à ces demandes ou souhaits, les 

agriculteurs doivent s'adapter en permanence. La for-

mation par des démarches collectives est un moyen 

d'aborder ces évolutions. 

L'orientation de la formation continue pour relever 

ces défis est notre mission. L'équipe VIVEA  est  à 

vos côtés pour construire ses parcours de forma-

tions en partenariat avec les organisations profes-

sionnelles agricoles de notre région.  

 

 

Jean-Claude DARLET 

Président Comité régional VIVEA 

 Auvergne-Rhône-Alpes 
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L’équipe d’élu-es mandaté-es  

au Comité régional  

Auvergne –Rhône –Alpes  

Des organisations syndicales 

agricoles représentatives 

Président régional 
Jean-Claude DARLET 

Vice-Président 
Nicolas BARDY 

Présidents territoriaux 
Sandrine ROUSSIN (Rhône-Alpes)   Nicolas BARDY (Auvergne) 

 

    Représentants départementaux  dans les Comités territoriaux 

  

Stéphanie ARTAUD-BERTET                          Ain  

Frédéric BOSQUET       Ardèche  

Sandrine ROUSSIN      Drôme  

Thierry BLANCHET     Isère 

Bertrand PALAIS      Loire 

Luc PIERRON       Rhône  

Mickaël GOURREAU     Savoie 

Geoffrey RIVAUD      Allier 

Brigitte TROUCELLIER   Cantal 

Anthony FAYOLLE     Haute-Loire  

Annabelle BOROT    Puy de Dôme 

FNSEA  

Stéphanie ARTAUD-BERTET 

Frédéric BOSQUET 

Sébastien MAZALLON  

Mickaël GOURREAU 

JA 

François CHAMOT 

Clément RIVOIRE 

Nicolas MERLE 

Mathieu VASSEL 

Etienne MURAT ( suppléant) 

Confédération Paysanne 
Frédéric PADET 

Claire BERTHOLON ( suppléante) 
 

Des organisations  

agricoles à vocation générale 

APCA 

Roland EYNARD 

Marlène MERLE 

Jean-Claude DARLET 

CRMCCA 
François PERICHON  

 

Philippe MONOD  
Bruno PERRICHON 

Cyril JAQUIN (suppléant) 

 Délégué 

Damien JACQUEMONT  

Assistantes  

Catherine BANHEGYI  

Christèle PECQUET 

L’équipe technique  de la  

Délégation Sud-Est  

Auvergne -Rhône –Alpes 

Conseiller-ères 

Estelle BERNARD (07-26-38) 

Guitty PICHARD (42-43-69) 

 Remplacée par Mathilde  

JOUFFRIT en mars 2023  

Franck PRADEL (03-15-63) 

Coordination rurale 
Françoise BOYER 

 

 

ORGANISATION 

Léa BERTHELIER  (01-73-74) 
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  Région Auvergne Rhône-Alpes : lancement de l’ appel à innovation 
« Choisir la reprise de son exploitation ».  

Face à l'enjeu que représente la transmission des exploitations agricoles pour notre territoire, la formation semble incontour-

nable, en complément des dispositifs déjà en place, pour relever ce défi. 

Sur le territoire Auvergne-Rhône-Alpes, il y a, en 2021, 66 397 contributeurs. Les chefs d’entreprise agricole, de la tranche d’âge 

de 50 ans et plus, représentent près de 50% des contributeurs.  
 

L’enjeu de l’AAI est de développer une offre de formation qui donne aux contributeurs-trices de plus de 50 ans les outils de ré-

flexion sur la reprenabilité et l’attractivité de leurs exploitations et les évolutions à envisager à moyen terme. Les élus VIVEA 

mobilisent des moyens financiers et humains sur ce projet au service de la pérennité des exploitations et des filières sur le 

territoire Auvergne-Rhône-Alpes.  

Le Comité VIVEA AuRA, suite aux travaux réalisés par les Comités Territoriaux d’Auvergne et de Rhône-Alpes, prenants en 

compte la difficulté à mobiliser le public visé, décide de mettre en place dans un premier temps un Appel à Innovation.  
 

Cet Appel A Innovation (AAI) vise ainsi les objectifs généraux  :  

 Obtenir une offre favorisant l’attractivité de l’exploitation dans une logique de reprise ou de transmission  

 Définir une offre centrée sur rôle économique de l’exploitation  

 Elaborer une offre qui s’inscrit dans le paysage local ou conjoncturel 

 Proposer une offre innovante, en termes d’acquis de compétences et de modalités de formation, élaborée en con-

certation avec le conseiller VIVEA 

 Travailler une stratégie de markéting mobilisant le public ciblé 

 Evaluer le dispositif et capitaliser les clés de réussites à reconduire  
 

À l'issue du lancement en septembre 2022, 15 dossiers ont été retenus sur l'ensemble du territoire régional. 

Le public visé est très difficile à mobiliser, il convient donc de réfléchir une stratégie de mobilisation que VIVEA accompagne 

dans le cadre de cet AAI. Pour accompagner au mieux les organismes de formation, VIVEA a ainsi souhaité organiser des temps 

forts autour des exigences de cet appel à intention, qui sont l’innovation et la mobilisation.  

Conforter la  

position du chef d'entreprise  

Pour répondre à ces problématiques nous avons organisé 2 ateliers  :  

 Journée innovation pédagogique : Le matin nous avons donc proposé une intervention autour de l’importance du duo  

cédants et repreneurs, et leurs profils. L'après-midi a été axé autour de l'innovation avec le jeu  

LEARN FICTION.  
 

 Un temps distanciel autour de la stratégie marketing : L’idée était de pouvoir apporter des repères aux organismes de 

formation pour l’élaboration de leurs stratégies de recrutement des stagiaires. 

Face à l’enjeu incontournable et partagé que représente la transmission des exploitations sur le territoire Auvergne-Rhône-

Alpes, nous continuons à accompagner les organismes de formation toute l’année 2023 afin d’aboutir à une offre dynamique au-

tour de cet AAI sur l’ensemble des départements de la région AuRA. 
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Créer de la valeur   

Et si formation rimait avec meilleure  
rémunération ?  

2021, les Comités VIVEA d’AuRA recherchaient une nouvelle dynamique pour l’AOS Création de valeur. Pour ce faire, 

un ciblage plus précis du public était envisagé avec trois catégories principales. Après un focus 2021 sur les 

agriculteurs engagés dans  un projet de structuration économique, nous vous proposons une nouvel éclairage sur  la 

formation et les agriculteurs en relation directe avec le client.  

Dans le Puy-de-Dôme, Bio 63, appuyé par le réseau FNAB, propose à un groupe de maraichers de réfléchir à la straté-

gie de l’entreprise pour optimiser le retour de la valeur ajoutée sur leurs exploitations. 

Cette formation partait d’une question récurrente posée par les producteurs depuis la crise sanitaire du Covid 19 : 

Comment  différencier les débouchés de l’exploitation et être moins dépendant d’un circuit de vente unique pour 

sécuriser la commercialisation des produits de l’exploitation sans pour autant fragiliser le modèle économique de 

l’exploitation ? 

 

Deux objectifs étaient retenus pour cette formation : maîtriser la méthode de calcul du coût de revient pour en faire 

un élément  de réflexion stratégique sur l’évolution du modèle économique de son entreprise. 

Un parcours de formation de 2,5 jours combinant temps collectif et transfert des acquis, une modalité pédagogique 

particulière développée par VIVEA. 
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Transfert des Acquis :  
le point fort du dispositif proposé.  

 
Une séquence en face à face entre chaque stagiaire et le formateur venait émailler le 

parcours pour assurer au formateur que les contenus de la formation étaient bien 

acquis.  

 

Sur son exploitation, le stagiaire est invité à présenter au formateur les choix stratégiques 

qu’il souhaite mettre en œuvre et surtout le raisonnement qui lui a permis cette 

réflexion. Le formateur s’assure de la maîtrise de la démarche par le stagiaire étape par 

étape et reprécise les étapes moins maîtrisées pour permettre au stagiaire de réutiliser 

seul la méthode.  

 

Grâce à la formation, 8 maraichers ont ainsi pu redéfinir leur stratégie pour une meilleure rémunération de leur 

travail au quotidien. 

 

Le métier d'agriculteur, ce n'est pas que l'acte de production, c'est savoir définir et mettre en œuvre l'acte 

de production et l'acte de commercialisation et donc plus globalement sa stratégie d’entreprise.  

 

Un des éclairages forts de cette formation était de mettre la rémunération à l'heure travaillée au cœur du 

calcul du coût de revient. Une dimension trop souvent oubliée qui permet de requestionner son revenu dis-

ponible au regard du temps nécessaire pour l'obtenir, grâce à l’approche proposée . 

Stéphane LEONARD, Maraicher à SAINT IGNAT (63) témoigne :  
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Préserver l’environnement , 
le climat et le bien-être  
animal  
  

Fin 2021, les élus VIVEA d’Auvergne -Rhône-Alpes prônaient l’anticipation et souhaitaient un développement des formations sur 

l’accès à l’eau dans le cadre de l’AOS Transition Agroécologiques et Changement Climatique, une orientation entendue par de 

nombreux prestataires de formation pour des publics aux productions diverses.  
 

Témoignage ! 

                                             Transition Agroécologique   

                                         et Changement Climatique   
Quand l’accès à l’eau interroge ses pratiques !  

Le casse-tête de l’abreuvement face au changement climatique  

« On a tous les mêmes problèmes à résoudre. Avant d’agir, la formation nous aide à nous poser les bonnes questions sur la  

potabilité de l’eau et sur les moyens de la collecter, la stocker, la distribuer, … » 

 

Dans le cadre des projets d’accompagnement au pastoralisme avec Pâtur’en Pilat et d’adaptation au dérèglement climatique via 

les Toits ressources (en énergie et en eau), des éleveurs sont accompagnés par le Parc Naturel Régional (PNR) du Pilat pour 

travailler sur des solutions de collecte et stockage de l’eau pour l’abreuvement des troupeaux et ainsi limiter l’utilisation de 

l’eau du réseau. 
 

Le PNR du Pilat et l’ADDEAR de la Loire ont donc proposé aux éleveurs de se former pour mieux connaître les particularités de 

l’eau, ses critères de qualité, son rôle dans l’organisme des animaux, ainsi que les procédés de traitement, de dynamisation, de 

collecte, de stockage et de distribution.   
 

Huit éleveuses et éleveurs de bovins lait et viande, de moutons et de porcs ont participé à une journée de formation sur cette 

question de l’eau, avec Jérôme Crouzoulon, intervenant spécialisé en santé et nutrition animale. Cette journée est complétée 

par 10 modules détaillés, accessibles sur la plateforme Agrilearn ainsi que par des accompagnements individuels sur chaque 

ferme intéressée.  
 

Des changements de pratiques en perspective ! 
 

Analyse de l’eau, récupération des eaux de pluie, système de filtration pour améliorer la qualité de l’eau, trucs et astuces pour 

éviter le salissement des eaux stockée….de nombreux changements de pratiques sont envisagés par les éleveurs dont l’objectif 

est de gagner en autonomie sur les questions de quantité et de qualité de l’eau pour abreuver leurs animaux. 

Un changement de pratiques sécurisé par la formation. 
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Renforcer la résilience de l'agriculture dans cette nouvelle décennie nécessite de relever deux défis majeurs : l'eau et le sol. Cepen-

dant, ces défis peuvent également devenir des opportunités de solutions. C'est là qu'intervient l'Hydrologie Régénérative par le 

Keyline Design, une approche en or pour les agriculteurs. 

L'Hydrologie Régénérative, par le Keyline Design, offre aux agriculteurs la possibilité d'évoluer dans leurs pratiques pour une ges-

tion plus efficace de l'eau et une préservation des sols. Complémentaire à cette approche, le Keyline Design propose une mé-

thode structurée pour la conception des éléments des agrosystèmes, en utilisant la topographie et les circulations d'eau comme 

guides. En utilisant le Keyline Design, les agriculteurs peuvent aménager leur terre de manière à maximiser la captation et la réten-

tion de l'eau. Les courbes de niveau, les chemins d'eau et les zones de concentration permettent de guider les flux d'eau et de 

prévenir l'érosion du sol. Ainsi, les agriculteurs peuvent réduire le ruissellement, augmenter la capacité de stockage de l'eau et 

améliorer la fertilité des sols. 

L'Hydrologie Régénérative est une approche qui complète et structure toutes les pratiques agroécologiques telles que l'agrofores-

terie, les agricultures de conservation, le pâturage tournant dynamique et d'autres formes de restauration d'écosystèmes. 

 

Crédit photo ADAF 

Plus d'eau, moins de soucis :  l'Hydrologie  

régénérative par le  Keyline Design 

La rencontre avec LAURE COLOMBO, vigneronne à SAINT-PERAY (07), témoigne de l'impact positif de la formation sur 

l'Hydrologie Régénérative par le Keyline Design. Laure souligne l'importance de comprendre le cycle de l'eau sur sa 

propriété et les impacts de sa qualité sur les cultures. La formation lui a permis de mieux raisonner son environnement 

et de planter dans le bon sens. 
 

La formation, proposée par l'ADAF (Association Drômoise d'Agroforesterie), a combiné une capsule de formation 

à distance avec des sessions en présentiel. Les vidéos ont permis aux participants d'explorer les utilisations de 

cette approche dans le monde entier, notamment en Australie. Laure a apprécié l'enrichissement des connais-

sances partagées lors des sessions présentielles, mais soulève également l'importance d'une approche personnali-

sée basée sur l'étude approfondie des spécificités de chaque exploitation. 

 

Les avantages de suivre cette formation sont nombreux. L'approche du Keyline Design et de l'Hydrologie Régéné-

rative offrent aux agriculteurs une meilleure gestion de l'eau, un enjeu crucial dans un contexte de changements 

climatiques. Ces approches permettent une lecture plus fine du territoire, favorisent la préservation des sols et 

contribuent à la résilience des exploitations agricoles. Au-delà de l'enjeu individuel, cette formation rassemble des 

participants venant d'horizons différents pour échanger et trouver des solutions communes. 
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Soutenir nos éleveurs de porcs et de volailles dans leurs obligations 
relatives au bien-être animal  

Face à l’obligation de formation touchant les 

référents bien-être animal en élevage de porcs 

et de volailles, nous avons souhaité accompa-

gner ces éleveurs. Nous avons alors lancé une 

communication directe par mail auprès des plus 

de 1 600 éleveurs de la région. Plus de 94% des 

destinataires actifs ont fait une lecture longue 

du mail envoyé pas VIVEA.  

 

Bien-être 

animal  
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Développer l’efficacité et 
la qualité de vie au travail  
 

Des ressources humaines durables pour 

une attractivité agricole préservée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

L'Auvergne Rhône-Alpes est en pôle position  ! 

2 563 stagiaires formés sur ces 3 dernières années dans le  

domaine RH.  

Une thématique soutenue par nos élu -e-s-en Auvergne-Rhône-

Alpes  

Les élus ont pris conscience de l'importance de soutenir ces formations. Depuis plusieurs années, des mesures spécifiques pour 

garantir leur développement sont mises en place et notamment au travers d’un appel d’offre spécifique «  Conforter sa fonction 

d’employeur ou d’associé et contribuer à l’attractivité des métiers en Auvergne-Rhône-Alpes » qui soutient financièrement ce do-

maine de compétences jugé prioritaire. 
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L'offre proposée comprend trois catégories principales. Tout 

d'abord, il y a des formations axées sur la fonction d'em-

ployeur, qui se concentrent sur des sujets tels que l'em-

bauche, le management et les fonctions tutorales. Ces forma-

tions visent à améliorer les compétences des exploitants agri-

coles en matière de gestion du personnel. 

 

Ensuite, il y a des formations qui se focalisent sur l'organisation 

collective du travail. Elles sont destinées à différents types 

d'exploitations, projets collectifs ou coopératives d'utilisation 

de matériel agricole (Cuma). L'objectif est de favoriser la colla-

boration et la coordination entre les travailleurs agricoles, afin 

d'accroître la productivité et l'efficacité du travail en équipe. 

 

Enfin, d'autres formations en gestion des ressources hu-

maines abordent divers sujets tels que la gestion juridique et 

administrative, l'organisation du travail et l'optimisation du 

temps. Elles offrent aux professionnels agricoles l'opportuni-

té d'acquérir de nouvelles compétences et de développer 

des connaissances spécifiques pour faire face aux défis ac-

tuels du secteur agricole. 

Ces différentes catégories de formation en RH contribuent à 

renforcer les compétences des agriculteurs dans la gestion 

des ressources humaines, la collaboration au sein des 

équipes de travail et l'amélioration des processus organisa-

tionnels de l'exploitation agricole. 

  

Une offre de formation qui s’articule autour de plusieurs axes 
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Un accompagnement des équipes VIVEA sur le terrain  

 

Communauté INNOV’RH 
 

Une communauté RH  

exploratrice de nouveautés ! 
 

Dans le but de stimuler l'offre de formations en GRH,  VIVEA 

AuRA, a mis en place la communauté Innov'RH.                

Cette communauté est destinée aux organismes de              

formation et aux acteurs emploi-formation qui souhaitent 

innover dans le domaine des ressources humaines.  

 

En rejoignant cette communauté, les membres ont l'occasion 

de se retrouver entre pairs lors de webinaires favorisant les 

retours d'expériences et le partage de nouveaux sujets liés 

aux ressources humaines.  

En 2022, une consultante est intervenue pour aborder les 

attentes de la génération Y. Cette intervention a permis aux 

membres de la communauté Innov’RH d'approfondir leur 

compréhension de cette génération et d'explorer de       

nouvelles approches de management qui répondent à ses 

attentes. Il est important pour les gestionnaires et les        

responsables des ressources humaines de s'adapter aux 

spécificités de chaque génération afin de favoriser un            

environnement de travail épanouissant et productif pour 

tous les collaborateurs. 

 

 

 

 

Des partenariats pour faciliter  

l’embauche.  
 

En 2022, VIVEA renforce sa présence au Sommet de l’élevage en 
tant que partenaire emploi-formation. 

 

Lors du Sommet de l’Elevage, les élus VIVEA d’Auvergne ont 
souhaité profiter de cet événement  incontournable pour lancer 
une première opération « Entreprise Dating ». 

 

L’objectif ? Apporter une réponse concrète aux chefs                   
d’entreprise agricole en recherche de main d’œuvre. 

 

L'ANEFA Auvergne -Rhône-Alpes et l'Interprofession du Saint 
Nectaire ont identifié une vingtaine d'exploitations                          
potentiellement intéressées par des solutions de recrutement. 
Au final sept exploitations ont choisi de faire partie de              
l'aventure et de résoudre leurs problèmes de main-d'œuvre 
grâce à cette initiative. 

 

Pour aider ces exploitants agricoles à réussir leurs recrutements, 
VIVEA a financé deux formations intitulées "Réussir son recrute-
ment". Ces formations ont pour objectif de professionnaliser 
les participants dans leur rôle d'employeur. Elles alternent 
entre apports théoriques et exercices pratiques basés sur des 
cas concrets issus des exploitations agricoles. VIVEA souhaite 
renouveler ce type d’opération lors de prochains événements. 

 

Nos partenaires sur cette opération : 
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Journée innovation pédagogique  

02 juin  CCI Alixan 

 

Quand l'innovation pédagogique prend les devants ! 
 

Learn Fiction une autre façon d’imaginer les parcours de formation 
 

 

 

VIVEA a souhaité faire bouger les lignes de la formation en proposant une journée inédite dédiée à l'innovation pédagogique.  

Cette journée, qui s'est déroulée le jeudi 2 juin à Valence, a réuni plus de 50 personnes provenant des divers organismes de for-

mation de la Délégation Sud Est. L'objectif de cette rencontre était, en partageant un moment convivial, d’explorer les possibili-

tés offertes par l'innovation pédagogique pour favoriser le transfert de connaissances auprès des chefs d'exploitation agricole. 

La matinée a été consacrée à la conception de modules pédagogiques. « Learn Fiction », c’est le nom futuriste de ce jeu qui vise à 

stimuler une ingénierie dynamique des parcours pédagogiques. Cette journée a ainsi permis d'encourager l'imagination et de 

proposer des scénarios innovants. Chaque table avait pour mission de concevoir un module de formation en utilisant les activi-

tés et les ressources définies par le jeu, tout en répondant à l'objectif fixé et à ses spécificités. 

Ce jeu interactif, soutenu par l'intervention de Mathieu Bauer, qui a participé à la conception de ce jeu en partenariat avec VIVEA , 

a permis aux participants d'explorer de nouvelles perspectives en matière de conception de modules de formation. À travers 

cette immersion collective, les organismes présents ont pu envisager les différentes possibilités d'évolution de leurs propres 

formations. 

L'après-midi a été consacré au podcast, un média de plus en plus prisé dans l'ère numérique. Avec la montée en popularité des 

plateformes de podcasts et une audience croissante, il est devenu un outil de communication incontournable qui peut égale-

ment être utilisé dans le domaine de la formation. Après une présentation sur ce qu'est un podcast, les différents types exis-

tants, les outils de création disponibles et la façon dont le podcast peut s'intégrer dans un parcours de formation, les partici-

pants, en petit groupe, se sont lancés dans la réalisation de leur propre podcast. Cette expérience concrète a permis aux per-

sonnes présentes de comprendre les différentes étapes de création de ce support audio. 
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Formations  
Mixtes  
Digitales  Les Formations Mixtes Digitales 

 sur la délégation SUD-EST en 2022 

BAROMÈTRE FMD POUR LES REGIONS AUVERGNE-RHONE-ALPES, PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

ET CORSE  

La formation en mode mixte digital : flexibilité et efficacité  

pédagogique à l’ère du numérique 

Les formations mixtes digitales connaissent une progression significative dans la région du Sud-Est, avec un 

nombre croissant d'organismes qui les proposent et une augmentation du nombre de stagiaires formés par 

le biais de cette modalité entre 2021 et 2022. 

Ces formations mixtes permettent une réelle agilité pédagogique. Les stagiaires ont la possibilité d'acquérir 

des compétences en amont des séances en présentiel, ce qui optimise leur temps passé ensemble et le 

rend plus collaboratif. Les temps en distanciel permettent aux stagiaires de progresser à leur propre 

rythme, en adaptant l'apprentissage à leurs besoins spécifiques. 

Cette flexibilité pédagogique favorise une interaction plus riche et dynamique entre les formateurs et les 

stagiaires lors des sessions en présentiel. Les stagiaires peuvent poser des questions pertinentes, partager 

leurs expériences et bénéficier de retours personnalisés, ce qui renforce leur engagement et leur appren-

tissage. 

 Nbre  

de FMD 

Nbre  

d’organismes 

Nbre   

de stagiaires 

Durée 

moyenne en 

heures 

Prix moyen 

en euros 

2022 244 47 1 660 17,7 32,54 

2021 194 39 1 588 18,2 36,90 

 

 

En septembre 2022, 218 adhérents à la communauté 

ForMiDable ont découvert en live le nouveau format 

des webinaires ForMiDable qui changent de ton et 

deviennent « Formidable l’émission » ! 
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Temps forts  
2022 -Délégation 

JUIN 

Journée évènement FMD du 02/06 pour AuRA et 

PACA  à Alixan (26) et le 30/06 à Corte (Corse) 

SEPTEMBRE  

Salon Semeur Bio à Marmilhat  (63) le 27/09  

Salon Paysa-Pro Méditerranée à Aix en Provence   

le 13/10/22  

 

MED’AGRI du 18/10 au 20/10 à  

Avignon (84)  

OCTOBRE 

Sommet de l’élevage du 04 au 07/10  à 

Cournon d’Auvergne (63) 

OCTOBRE 
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TITRE 

20 256 
Stagiaires formés 

 
Les chiffres clés 2022 

Répartition des contributeurs-trices par tranche 

d’âge 
La pyramide des âges montre un léger rajeunissement 

de la population.  

L’activité a diminué en 2022 de -2,44% en nombre de 

formations, de -11% en nombre d’heures stagiaires et 

de -10,85% en montant. Cette baisse est la conjonction 

du recul de la demande, de la baisse du nombre moyen 

de stagiaires et de la durée moyenne. A noter que le 

nombre de bénéficiaires recule plus faiblement à 

 -4,87%, ce qui signifie que le nombre de formations 

par personne diminue en moyenne. Le taux d’accès 

baisse légèrement de -0,82% soit proportionnellement 

moins, en raison de la baisse du nombre de contribu-

teurs. 

Le nombre de contributrices et de contributeurs a diminué de 720 personnes (-1,08%) en 2022, soit proportionnelle-

ment une baisse plus faible qu’au niveau national (-1,39%). Cette faible diminution cache des disparités importantes 

entre la baisse des membres de la famille (-7,53% et même -9,92% pour les femmes), des aides familiaux (-4,27% et 

même -10,71% pour les femmes) et des chefs d’exploitation (-1,19%). A l’inverse, le nombre de cotisants de solidarité 

augmente de +2,54% et même de +5,80% pour les femmes en 2022. 
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TITRE 

TITRE 

 

 

Répartition des contributeurs-trices par activité 

Le nombre d’éleveurs bovins (-0,5 points), de céréaliers (-0,2 points), d’arboriculteurs (-0,1 point) et de viticulteurs (-0,1 point) 

recule. A l’inverse, le nombre d’éleveurs ovins et caprins (+0,2 points), de maraîchers (+0,2 points), de paysagistes (+0,2 

points), d’éleveurs d’autres animaux [chiens et chats notamment] (+0,2 points), d’actifs des services aux cultures productives 

(+0,2 points) et d’horticulteurs (+0,1 point) augmente. 

Au niveau de l’accès à la formation, les progressions concernent les éleveurs bovins, dont la part des bénéficiaires augmente 

de 4,8 points pour monter leur taux d’accès à la formation à 23,3%, et les éleveurs de volailles, qui voient leur taux d’accès à 

la formation progresser (+5,1 points) notamment en raison des formations « Bien-Être Animal ».  

Nombre d’heures/stagiaires selon les thématiques du Plan Stratégique 

Le nombre d’heures stagiaires de quasiment l’ensemble des priorités a diminué en 2022. Trois thématiques ont baissé forte-

ment la P3 sur la préservation de l’environnement, du climat et du bien-être animal (-7 026 heures stagiaires et -12,93%), la P4 

sur l’efficacité et la qualité de vie au travail (-6 949 heures stagiaires et -31,46%) et la P7 sur les certiphytos (-6 746 heures sta-

giaires et -20,44%). A noter que le recul du nombre d’heures stagiaires est plus marqué en P2 sur la création de valeur pour les 

femmes  (-8,36 points supplémentaires).  

La seule thématique qui progresse concerne la P8 sur l’évolution des parcours professionnels et la qualification avec +775 

heures stagiaires, soit +14,73%. 
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