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EDITO

Le renouvellement des actifs agricoles est la

premiére priorité dans notre région Auvergne Rhone
-Alpes. Dans les «cing prochaines années,
pratiguement la moitié des agriculteurs
s'interrogeront sur l'arrét de leurs activités et la
transmission de leur exploitation. Nous avons lancé
un appel a innovation sur cet enjeu de la
transmission sur notre territoire : « Choisir la reprise
de son exploitation ». L'enjeu de cet appel a
innovation est de développer une offre de formation
pour anticiper et permettre aux futurs cédants, de 50
a 60 ans, de disposer des outils de réflexion sur la
reprenabilité, les évolutions a envisager et
I'attractivité de leur exploitation.

Les objectifs de cet appel a innovation sont
nombreux. lls doivent favoriser une offre attractive
de I'exploitation pour une reprise ou une
transmission facilité, définir une offre centrée sur le
role économique de I'exploitation, élaborer une offre
qui s'inscrit dans le territoire ou la filiere, proposer
une offre innovante tant sur les acquisitions de
compétences que sur les modalités de formation,
définir une stratégie de marketing et évaluer le
dispositif. Nous avons retenu 15 dossiers sur
I'ensemble de la région. Maintenant, les organismes

de formation doivent traduire ces appels a innovation
en formations concrétes avec des groupes
d'agriculteurs concernés.

L'amélioration des revenus des agriculteurs est
toujours d'actualité. Nous avons souhaité donner
une nouvelle dynamique a I'appel d'offre spécifique
« Création de valeur ». En effet, la maitrise de la
méthode du calcul des colts de revient, la
structuration de circuits de vente et I'optimisation du
retour de la valeur ajoutée sont essentiels. La
rémunération de I'heure travaillée est centrale pour
le calcul du colt de revient. Le transfert des acquis
est un dispositif qui favorise [I'autonomie et
I'acquisition de nouvelles compétences.

La gestion des ressources en eau est devenue un
enjeu prioritaire lié aux évolutions climatiques.
Nous avons développé des formations sur I'acces a
l'eau dans le cadre de [I'AOS Transition
agroécologique et changement climatique. La bonne
gestion et la connaissance du cycle de l'eau sont
nécessaires. Des formations ont accompagné des
éleveurs sur I'abreuvement des troupeaux qui devient
un probleme récurant autant sur la quantité que sur
la qualité. L'eau et le sol sont deux défis a relever.
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L'amélioration de I'efficacité et de la qualité de vie au
travail est un enjeu primordial pour renforcer et
rendre attractif les métiers de l'agriculture. La fonc-
tion d'employeur et la gestion des ressources hu-
maines sont des compétences nouvelles pour des agri-
culteurs. L'organisation collective du travail doit étre
abordée en complémentarité de la fonction RH. La for-
mation est une solution gagnante pour aborder ces

enjeux.

Pour développer les offres et les parcours de forma-
tion, une journée d'innovation pédagogique a été or-
ganisée. Cette journée riche d'échanges donne des
perspectives nouvelles aux organismes de formations
pour favoriser le transfert de connaissances auprés des
chefs d'exploitations agricoles.

Les attentes sociétales en matiére d'alimentation sont
tres fluctuantes. Face a ces demandes ou souhaits, les
agriculteurs doivent s'adapter en permanence. La for-
mation par des démarches collectives est un moyen
d'aborder ces évolutions.

L'orientation de la formation continue pour relever
ces défis est notre mission. L'équipe VIVEA est a
vos cOtés pour construire ses parcours de forma-
tions en partenariat avec les organisations profes-
sionnelles agricoles de notre région.

Jean-Claude DARLET
Président Comité régional VIVEA

Auvergne-Rhone-Alpes

RAPPORT D’ACTIVITE 2022— COMITE AUVERGNE —RHONE —ALPES 4



ORGANISATION
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Région Auvergne Rhone-Alpes : lancement de I appel a innovation
« Choisir la reprise de son exploitation ».

Face a I'enjeu que représente la transmission des exploitations agricoles pour notre territoire, la formation semble incontour-
nable, en complément des dispositifs déja en place, pour relever ce défi.

Sur le territoire Auvergne-Rhone-Alpes, il y a, en 2021, 66 397 contributeurs. Les chefs d’entreprise agricole, de la tranche d’age
de 50 ans et plus, représentent prés de 50% des contributeurs.

L’enjeu de I’AAl est de développer une offre de formation qui donne aux contributeurs-trices de plus de 50 ans les outils de ré-
flexion sur la reprenabilité et I'attractivité de leurs exploitations et les évolutions a envisager a moyen terme. Les élus VIVEA
mobilisent des moyens financiers et humains sur ce projet au service de la pérennité des exploitations et des filieres sur le
territoire Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le Comité VIVEA AuRA, suite aux travaux réalisés par les Comités Territoriaux d’Auvergne et de Rhdne-Alpes, prenants en
compte la difficulté a mobiliser le public visé, décide de mettre en place dans un premier temps un Appel a Innovation.

Cet Appel A Innovation (AAl) vise ainsi les objectifs généraux :

Obtenir une offre favorisant I'attractivité de I'exploitation dans une logique de reprise ou de transmission

Définir une offre centrée sur role économique de I'exploitation

Elaborer une offre qui s’inscrit dans le paysage local ou conjoncturel

Proposer une offre innovante, en termes d’acquis de compétences et de modalités de formation, élaborée en con-
certation avec le conseiller VIVEA

* & o o

¢ Travailler une stratégie de markéting mobilisant le public ciblé
¢ Evaluer le dispositif et capitaliser les clés de réussites a reconduire

Al'issue du lancement en septembre 2022, 15 dossiers ont été retenus sur I'ensemble du territoire régional.

Le public visé est tres difficile a mobiliser, il convient donc de réfléchir une stratégie de mobilisation que VIVEA accompagne
dans le cadre de cet AAl. Pour accompagner au mieux les organismes de formation, VIVEA a ainsi souhaité organiser des temps
forts autour des exigences de cet appel a intention, qui sont l'innovation et la mobilisation.

Pour répondre a ces problématiques nous avons organisé 2 ateliers :

Journée innovation pédagogique : Le matin nous avons donc proposé une intervention autour de I'importance du duo
cédants et repreneurs, et leurs profils. L'apres-midi a été axé autour de ['innovation avec le jeu
LEARN FICTION.

Un temps distanciel autour de |a stratégie marketing : L’'idée était de pouvoir apporter des reperes aux organismes de
formation pour I"élaboration de leurs stratégies de recrutement des stagiaires.

Face a I'enjeu incontournable et partagé que représente la transmission des exploitations sur le territoire Auvergne-Rhdne-
Alpes, nous continuons a accompagner les organismes de formation toute I’'année 2023 afin d’aboutir a une offre dynamique au-
tour de cet AAl sur I'ensemble des départements de la région AuRA.
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BUSINESS MODEL

V 4 \
Créer de la valeur

Et si formation rimait avec meilleure
rémunération ?

2021, les Comités VIVEA d’AuRA recherchaient une nouvelle dynamique pour I’AOS Création de valeur. Pour ce faire,
un ciblage plus précis du public était envisagé avec trois catégories principales. Apres un focus 2021 sur les
agriculteurs engagés dans un projet de structuration économique, nous vous proposons une nouvel éclairage sur la
formation et les agriculteurs en relation directe avec le client.

Dans le Puy-de-Déme, Bio 63, appuyé par le réseau FNAB, propose a un groupe de maraichers de réfléchir a la straté-
gie de I'entreprise pour optimiser le retour de la valeur ajoutée sur leurs exploitations.

Cette formation partait d’une question récurrente posée par les producteurs depuis la crise sanitaire du Covid 19 :
Comment différencier les débouchés de I'exploitation et étre moins dépendant d’un circuit de vente unique pour
sécuriser la commercialisation des produits de I’exploitation sans pour autant fragiliser le modele économique de
I'exploitation ?

Deux objectifs étaient retenus pour cette formation : maftriser la méthode de calcul du codt de revient pour en faire
un élément de réflexion stratégique sur I’évolution du modéle économique de son entreprise.

Un parcours de formation de 2,5 jours combinant temps collectif et transfert des acquis, une modalité pédagogique
particuliere développée par VIVEA.
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Transfert des Acquis :
le point fort du dispositif proposé.

Une séquence en face a face entre chaque stagiaire et le formateur venait émailler le
parcours pour assurer au formateur que les contenus de la formation étaient bien
acquis.

Sur son exploitation, le stagiaire est invité a présenter au formateur les choix stratégiques
gu’il souhaite mettre en ceuvre et surtout le raisonnement qui lui a permis cette
réflexion. Le formateur s’assure de la maitrise de la démarche par le stagiaire étape par
étape et reprécise les étapes moins maltrisées pour permettre au stagiaire de réutiliser
seul la méthode.

Grace a la formation, 8 maraichers ont ainsi pu redéfinir leur stratégie pour une meilleure rémunération de leur
travail au quotidien.

“ Stéphane LEONARD, Maraicher a SAINT IGNAT (63) témoigne :

Le métier d'agriculteur, ce n'est pas que l'acte de production, c'est savoir définir et mettre en ceuvre l'acte
de production et I'acte de commercialisation et donc plus globalement sa stratégie d’entreprise.

Un des éclairages forts de cette formation était de mettre la rémunération a I'heure travaillée au cceur du
calcul du coit de revient. Une dimension trop souvent oubliée qui permet de requestionner son revenu dis-
ponible au regard du temps nécessaire pour l'obtenir, grdce a I'approche proposée .
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Préserver I’environnement,
le climat et le bien-étre

animal

Transition Agroécologique
et Changement Climatique
Quand l'acces a I’eau interroge ses pratiques !

Fin 2021, les élus VIVEA d’Auvergne -Rhdne-Alpes prénaient |'anticipation et souhaitaient un développement des formations sur
I'acces a I'eau dans le cadre de I’AQS Transition Agroécologiques et Changement Climatique, une orientation entendue par de
nombreux prestataires de formation pour des publics aux productions diverses.

Témoignage !
Le casse-téte de |'abreuvement face au changement climatique

« On a tous les mémes problemes a résoudre. Avant d’agir, la formation nous aide a nous poser les bonnes questions sur la
potabilité de I'eau et sur les moyens de la collecter, la stocker, la distribuer, ... »

Dans le cadre des projets d’accompagnement au pastoralisme avec Patur’en Pilat et d’adaptation au déréglement climatique via
les Toits ressources (en énergie et en eau), des éleveurs sont accompagnés par le Parc Naturel Régional (PNR) du Pilat pour
travailler sur des solutions de collecte et stockage de I'eau pour I'abreuvement des troupeaux et ainsi limiter 'utilisation de

I'eau du réseau.

Le PNR du Pilat et '’ADDEAR de la Loire ont donc proposé aux éleveurs de se former pour mieux connaitre les particularités de
I'eau, ses critéres de qualité, son réle dans I'organisme des animaux, ainsi que les procédés de traitement, de dynamisation, de

collecte, de stockage et de distribution.

Huit éleveuses et éleveurs de bovins lait et viande, de moutons et de porcs ont participé a une journée de formation sur cette
question de I'eau, avec Jérdme Crouzoulon, intervenant spécialisé en santé et nutrition animale. Cette journée est complétée
par 10 modules détaillés, accessibles sur la plateforme Agrilearn ainsi que par des accompagnements individuels sur chaque
ferme intéressée.

Des changements de pratiques en perspective !

Analyse de I'eau, récupération des eaux de pluie, systeme de filtration pour améliorer la qualité de I’eau, trucs et astuces pour
éviter le salissement des eaux stockée....de nombreux changements de pratiques sont envisagés par les éleveurs dont I’objectif
est de gagner en autonomie sur les questions de quantité et de qualité de I'eau pour abreuver leurs animaux.

Un changement de pratiques sécurisé par la formation.
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Renforcer |a résilience de |'agriculture dans cette nouvelle décennie nécessite de relever deux défis majeurs : I'eau et le sol. Cepen-
dant, ces défis peuvent également devenir des opportunités de solutions. C'est la qu'intervient I'Hydrologie Régénérative par le
Keyline Design, une approche en or pour les agriculteurs.

L'Hydrologie Régénérative, par le Keyline Design, offre aux agriculteurs la possibilité d'évoluer dans leurs pratiques pour une ges-
tion plus efficace de I'eau et une préservation des sols. Complémentaire a cette approche, le Keyline Design propose une mé-
thode structurée pour la conception des éléments des agrosystemes, en utilisant la topographie et les circulations d'eau comme
guides. En utilisant le Keyline Design, les agriculteurs peuvent aménager leur terre de maniére a maximiser la captation et la réten-
tion de I'eau. Les courbes de niveau, les chemins d'eau et les zones de concentration permettent de guider les flux d'eau et de
prévenir |'érosion du sol. Ainsi, les agriculteurs peuvent réduire le ruissellement, augmenter la capacité de stockage de I'eau et
améliorer la fertilité des sols.

L'Hydrologie Régénérative est une approche qui compléete et structure toutes les pratiques agroécologiques telles que I'agrofores-
terie, les agricultures de conservation, le paturage tournant dynamique et d'autres formes de restauration d'écosystémes.

La rencontre avec LAURE COLOMBO, vigneronne a SAINT-PERAY (07), témoigne de 'impact positif de la formation sur
|'Hydrologie Régénérative par le Keyline Design. Laure souligne I'importance de comprendre le cycle de I'eau sur sa
propriété et les impacts de sa qualité sur les cultures. La formation lui a permis de mieux raisonner son environnement
et de planter dans le bon sens.

La formation, proposée par I'ADAF (Association Drémoise d'Agroforesterie), a combiné une capsule de formation
a distance avec des sessions en présentiel. Les vidéos ont permis aux participants d'explorer les utilisations de

‘ ‘ cette approche dans le monde entier, notamment en Australie. Laure a apprécié l'enrichissement des connais-
sances partagées lors des sessions présentielles, mais souleve également I'importance d'une approche personnali-
sée basée sur l'étude approfondie des spécificités de chaque exploitation.

Les avantages de suivre cette formation sont nombreux. L'approche du Keyline Design et de I'Hydrologie Régéné-
rative offrent aux agriculteurs une meilleure gestion de I'eau, un enjeu crucial dans un contexte de changements
climatiques. Ces approches permettent une lecture plus fine du territoire, favorisent la préservation des sols et
contribuent a la résilience des exploitations agricoles. Au-dela de I'enjeu individuel, cette formation rassemble des
participants venant d'horizons différents pour échanger et trouver des solutions communes.
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Bien-étre
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animal

Soutenir nos éleveurs de porcs et de volailles dans leurs obligations
relatives au bien-étre animal

GE

vivea i

En France, tout responsable d'un élevage a I'cbligation de désigner un référent bien-étre animal

(arrété du 16 décembre 2021). Les réfél ien-étre animal en élevage de volailles doivent

nécessairement réaliser un parcours di posé de deux étapes obligatoires :

un module de formation a distance de. formation labellisée Bien-Etre Animal.

Les formations ci-dessous peuvent vou: car elles sont labellisées.

Face a l'obligation de formation touchant les
Vous étes éleveur de volailles, VIVEA votre fonds ’ ’ . A . 7
drassurance formation, finance et slectionne des référents bien-étre animal en élevage de porcs

formations pour faire évoluer vos pratiques.

et de volailles, nous avons souhaité accompa-

Si vous &tes intéressé-e par une des formations ci-dessous, prévues prés de chez vous
dans les semaines & venir, contactez l'organisme concermné.

gner ces éleveurs. Nous avons alors lancé une

FORMATION DATE ET LIEU ORGANISME
Joptimise I'alimentation de mes volailles 11 octobre ‘Chambre d'agriculture du Rhéne CO m m u n i Catio n di recte pa r ma i I a u p rés d es p I u S
de chair fermidres La Tour de Savagny (69) formation@rhone chambaaritr
Approche du Bi imal via la 13 octobre ITAvI d 1 600 A | d | Zoen Pl d 940/ d
gestion des démarege s Moméiiger 26 surscnai@iau asso € eleveurs ae la region. Flus de o des
transport
s O e 1300 cnanero AR . ... destinataires actifs ont fait une lecture longue
volailles Romans (26) formation@drome.chambagri.ir

. 7

. 13 octobrs Blos3 du mail envoyé pas VIVEA.
volailles bio par 12 prophylaxie et les soins Aubiére (63) florence bioG3@aurabio org
préventits
Assurer le bien-éire et la santé de mes. 20 octobre Haute-Loire BIO
volailles Le Puy en Velay (43) association hauteloirebio@aurabio.org
optimise Falimentation de mes volailies 20 actobre Chambre @'agricutture de Ia Dréme
de chair fermies Bourg les Valence (26) formation@drome chambagri ft
Points de vigilance dans la conduite de 18 novembre. Campus Agronova
rélevage de volailles et bien-étre animal Précieux (42) CFPPA Précieux

cfopa montbrison@educaari fr

Guitty Pichard consei e VIVEA est a votre écoute pour toutes questions relatives
a la prise en charge de votre formation

DELEGATION SUD-EST DE VIVEA
= 0437 65 14 05

VIVEA

Dé de compétences
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Développer I’'efficacité et
la qualité de vie au travail

Des ressources humaines durables pour
une attractivité agricole préservée

L'Auvergne Rhone-Alpes est en pole position !
2 563 stagiaires formés sur ces 3 derniéres années dans le
domaine RH.

Nombre de stagiaires par région (2022-2021-2020) Région Nombre de stagiaires
lvergne-Rhine-Alpes 256>
Pays de la Loire 1602
Occitanie 1485
Bretagne 1447
Nouvelie Aquitane 959
Grand-Est 632
Bourgogne-Franche-Comté 4%
Normandie 432
Hauts-de-France 356
Centre-Val de Loire 297
Provence-Alpes-Cote d'Azur 260
ile-de-France P3|
Mayotte M
La Réunion 24
Corse 0
Guadeloupe 0
Guyane 0
Martinique 0
fo nctionﬁfé‘?ﬁ'eent P EevTe fmd v~ 1082

associer. POser management
societenouvelle. agricole

lus.eursqggoqager agsesgggtlon production

agricoles app |querorggn|ﬁgt|onl nsta | Ier communiquer

competmvnte
entreprise associés

exploitation munication salariés
tmpsameliorermieux CONVENTION

employeur F7%% travailler cumaProjet

société TN collective
em!epnsestc!‘nanevaplgp natlo n a Ie bases

agriculture

Une thématique soutenue par nos élu-e-s-en Auvergne-Rhone-
Alpes

Les élus ont pris conscience de I'importance de soutenir ces formations. Depuis plusieurs années, des mesures spécifiques pour
garantir leur développement sont mises en place et notamment au travers d’un appel d’offre spécifique « Conforter sa fonction
d’employeur ou d’associé et contribuer a |'attractivité des métiers en Auvergne-Rhéne-Alpes » qui soutient financiérement ce do-
maine de compétences jugé prioritaire.
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Une offre de formation qui s'articule autour de plusieurs axes

L'offre proposée comprend trois catégories principales. Tout
d'abord, il y a des formations axées sur la fonction d'em-
ployeur, qui se concentrent sur des sujets tels que I'em-
bauche, le management et les fonctions tutorales. Ces forma-
tions visent a améliorer les compétences des exploitants agri-
coles en matiere de gestion du personnel.

Ensuite, il y a des formations qui se focalisent sur I'organisation
collective du travail. Elles sont destinées a différents types
d'exploitations, projets collectifs ou coopératives d'utilisation
de matériel agricole (Cuma). L'objectif est de favoriser la colla-
boration et la coordination entre les travailleurs agricoles, afin
d'accroitre la productivité et I'efficacité du travail en équipe.

Enfin, d'autres formations en gestion des ressources hu-
maines abordent divers sujets tels que la gestion juridique et
administrative, I'organisation du travail et I'optimisation du
temps. Elles offrent aux professionnels agricoles I'opportuni-
té d'acquérir de nouvelles compétences et de développer
des connaissances spécifiques pour faire face aux défis ac-
tuels du secteur agricole.

Ces différentes catégories de formation en RH contribuent a
renforcer les compétences des agriculteurs dans la gestion
des ressources humaines, la collaboration au sein des
équipes de travail et I'amélioration des processus organisa-
tionnels de I'exploitation agricole.
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Communauté INNOV’'RH

INNOV'RH

boterage pour

Nourrie La réflesion et
- Nouer des partenarists afin o
- Optimiser Lo mobilination des stagiares et
. Vaioriner FoMre de formation en RH

Un accompagnement des équipes VIVEA sur le terrain

Une communauté RH
exploratrice de nouveautés !

Dans le but de stimuler |'offre de formations en GRH, VIVEA

AuRA, a mis en place la communauté Innov'RH.
Cette communauté est destinée aux organismes de
formation et aux acteurs emploi-formation qui souhaitent

innover dans le domaine des ressources humaines.

En rejoignant cette communauté, les membres ont I'occasion
de se retrouver entre pairs lors de webinaires favorisant les
retours d'expériences et le partage de nouveaux sujets liés
aux ressources humaines.

En 2022, une consultante est intervenue pour aborder les

attentes de la génération Y. Cette intervention a permis aux
membres de la communauté Innov’'RH d'approfondir leur
compréhension de cette génération et d'explorer de
nouvelles approches de management qui répondent a ses
attentes. Il est important pour les gestionnaires et les
responsables des ressources humaines de s'adapter aux
spécificités de chaque génération afin de favoriser un
environnement de travail épanouissant et productif pour
tous les collaborateurs.

'’y
g

DE L'ELEVAGE

Des partenariats pour faciliter
'embauche.

En 2022, VIVEA renforce sa présence au Sommet de I’élevage en
tant que partenaire emploi-formation.

Lors du Sommet de I'Elevage, les élus VIVEA d’Auvergne ont
souhaité profiter de cet événement incontournable pour lancer
une premiere opération « Entreprise Dating ».

L'objectif ? Apporter une réponse concrete aux chefs
d’entreprise agricole en recherche de main d’ceuvre.

L'ANEFA Auvergne -Rhdne-Alpes et I'Interprofession du Saint
Nectaire ont identifié¢ une vingtaine d'exploitations
potentiellement intéressées par des solutions de recrutement.
Au final sept exploitations ont choisi de faire partie de
|'aventure et de résoudre leurs problemes de main-d'ceuvre
grace a cette initiative.

Pour aider ces exploitants agricoles a réussir leurs recrutements,
VIVEA a financé deux formations intitulées "Réussir son recrute-
ment". Ces formations ont pour objectif de professionnaliser
les participants dans leur role d'employeur. Elles alternent
entre apports théoriques et exercices pratiques basés sur des
cas concrets issus des exploitations agricoles. VIVEA souhaite
renouveler ce type d’opération lors de prochains événements.

Nos partenaires sur cette opération :

7
apecila
emploi agri/ agro

i

(OCAPIAT

W/

Lo

SAINT-NECTAIRE

NECTAR DES PRAIRIES NATURELLES

1\

ANEFA
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Quand l'innovation pédagogique prend les devants !

Learn Fiction une autre fagon d’imaginer les parcours de formation

VIVEA a souhaité faire bouger les lignes de la formation en proposant une journée inédite dédiée a I'innovation pédagogique.

Cette journée, qui s'est déroulée le jeudi 2 juin a Valence, a réuni plus de 50 personnes provenant des divers organismes de for-
mation de la Délégation Sud Est. L'objectif de cette rencontre était, en partageant un moment convivial, d’explorer les possibili-
tés offertes par I'innovation pédagogique pour favoriser le transfert de connaissances aupres des chefs d'exploitation agricole.

La matinée a été consacrée a la conception de modules pédagogiques. « Learn Fiction », c’est le nom futuriste de ce jeu qui vise a
stimuler une ingénierie dynamique des parcours pédagogiques. Cette journée a ainsi permis d'encourager l'imagination et de
proposer des scénarios innovants. Chaque table avait pour mission de concevoir un module de formation en utilisant les activi-
tés et les ressources définies par le jeu, tout en répondant a I'objectif fixé et a ses spécificités.

Ce jeu interactif, soutenu par l'intervention de Mathieu Bauer, qui a participé a la conception de ce jeu en partenariat avec VIVEA,
a permis aux participants d'explorer de nouvelles perspectives en matiére de conception de modules de formation. A travers
cette immersion collective, les organismes présents ont pu envisager les différentes possibilités d'évolution de leurs propres
formations.

L'aprés-midi a été consacré au podcast, un média de plus en plus prisé dans I'ére numérigue. Avec la montée en popularité des
plateformes de podcasts et une audience croissante, il est devenu un outil de communication incontournable qui peut égale-
ment étre utilisé dans le domaine de la formation. Aprés une présentation sur ce qu'est un podcast, les différents types exis-
tants, les outils de création disponibles et la fagon dont le podcast peut s'intégrer dans un parcours de formation, les partici-
pants, en petit groupe, se sont lancés dans la réalisation de leur propre podcast. Cette expérience concrete a permis aux per-
sonnes présentes de comprendre les différentes étapes de création de ce support audio.
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Formation

Formations

Mixtes
Digitales Les Formations Mixtes Digitales

sur la délégation SUD-EST en 2022

La formation en mode mixte digital : flexibilité et efficacité

pédagogique a I’ére du numérique

BAROMETRE FMD POUR LES REGIONS AUVERGNE-RHONE-ALPES, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ET CORSE
Nbre Nbre Nbre Durée Prix moyen
de FMD d’organismes | de stagiaires moyenne en €n euros
heures
2022 244 47 1660 17,7 32,54
2021 194 39 1588 18,2 36,90

Les formations mixtes digitales connaissent une progression significative dans la région du Sud-Est, avec un
nombre croissant d'organismes qui les proposent et une augmentation du nombre de stagiaires formés par
le biais de cette modalité entre 2021 et 2022.

Ces formations mixtes permettent une réelle agilité pédagogique. Les stagiaires ont la possibilité d'acquérir
des compétences en amont des séances en présentiel, ce qui optimise leur temps passé ensemble et le
rend plus collaboratif. Les temps en distanciel permettent aux stagiaires de progresser a leur propre

rythme, en adaptant I'apprentissage a leurs besoins spécifiques.

Cette flexibilité pédagogique favorise une interaction plus riche et dynamique entre les formateurs et les
stagiaires lors des sessions en présentiel. Les stagiaires peuvent poser des questions pertinentes, partager
leurs expériences et bénéficier de retours personnalisés, ce qui renforce leur engagement et leur appren-

tissage.

En septembre 2022, 218 adhérents a la communauté

ForMiDable ont découvert en live le nouveau format

des webinaires ForMiDable qui changent de ton et > <«

deviennent « Formidable I'émission » ! FORMIDABLE

LEMISSION
—_— =

>
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Temps forts
2022 -Délégatiop

il JUIN

Journée événement FMD du 02/06 pour AuRA et
PACA a Alixan (26) et le 30/06 a Corte (Corse)

nlenln
SEPTEMBRE OCTOBRE

I'él 4 7/10 3
Salon Semeur Bio a Marmilhat (63) le 27/09 Sommet de I'élevage du 04 au 07/10 a
Cournon d’Auvergne (63)

ESPACE - ]
__EWPLOI | FoRmaTioy
=5 e

DE L'ELEVAGE

il
OCTOBRE

Salon Paysa-Pro Méditerranée a Aix en Provence
le 13/10/22

MED’AGRI du 18/10 au 20/10 a
Avignon (84)
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Stagiaires formés
Les chiffres clés 2022

Le nombre de contributrices et de contributeurs a diminué de 720 personnes (-1,08%) en 2022, soit proportionnelle-

ment une baisse plus faible qu’au niveau national (-1,39%). Cette faible diminution cache des disparités importantes
entre la baisse des membres de la famille (-7,53% et méme -9,92% pour les femmes), des aides familiaux (-4,27% et
méme -10,71% pour les femmes) et des chefs d’exploitation (-1,19%). A I'inverse, le nombre de cotisants de solidarité
augmente de +2,54% et méme de +5,80% pour les femmes en 2022.

REGION Auvergne Rhone Alpes

Chiffres clés (Tous)

247 786

Nombre d'heures stagiaires financées

& O 34284 PR
% | E Prix moyen achat a
AN

formations o -
realisées eure stagiaire

6586 k€

13,9 Montant total

nombre maoyen
de stagiaires

dureég moyenne finance (VIVEA et
en heures cofinancements)

La pyramide des ages montre un léger rajeunissement
de la population.

REGION Auvergne Rhone Alpes

L'activité a diminué en 2022 de -2,44% en nombre de
formations, de -11% en nombre d’heures stagiaires et
de -10,85% en montant. Cette baisse est la conjonction
du recul de la demande, de la baisse du nombre moyen
de stagiaires et de la durée moyenne. A noter que le

s Contributeurs
———Taux d'accés.

nombre de bénéficiaires recule plus faiblement a
-4,87%, ce qui signifie que le nombre de formations 23,7%
par personne diminue en moyenne. Le taux d’acces

baisse légérement de -0,82% soit proportionnellement

. . . . 19,5%
moins, en raison de la baisse du nombre de contribu-
’
teurs. Moins de 30 ans 30a39ans 40a49ans ‘ SOanset+
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Répartition des contributeurs-trices par activité

Le nombre d’éleveurs bovins (-0,5 points), de céréaliers (-0,2 points), d’arboriculteurs (-0,1 point) et de viticulteurs (-0,1 point)

recule. A l'inverse, le nombre d’éleveurs ovins et caprins (+0,2 points), de maraichers (+0,2 points), de paysagistes (+0,2
points), d’éleveurs d’autres animaux [chiens et chats notamment] (+0,2 points), d’actifs des services aux cultures productives
(+0,2 points) et d’horticulteurs (+0,1 point) augmente.

Au niveau de 'accés a la formation, les progressions concernent les éleveurs bovins, dont la part des bénéficiaires augmente
de 4,8 points pour monter leur taux d’acces a la formation a 23,3%, et les éleveurs de volailles, qui voient leur taux d’accées a
la formation progresser (+5,1 points) notamment en raison des formations « Bien-Etre Animal ».

REGION Auvergne Rhone Alpes

Total hoemmes Femmes

Activité principale Co L, = = =
Contributeurs | Bénéficiaires | Tauxd'accés Tauxd'accés Tauxd'accés

Culture de céréales ; cultures industrielles

Elevage de bovins

Viticulture

Culture et élevage associés
Elevage d'ovins, caprins et équidés

Réalisation et entretien de plantations ornementales
Culture de légumes ; maraichage

Culture fruitiére

Elevage de volailles

Elevage d'autres animaux
Services aux cultures productives
Horticulture ; pépiniéres

Elevage de porcins

Exploitation forestiére, Services forestiers, Sylviculture

Divers
21,3%

: Nombre d’heures/stagiaires selon les thématiques du Plan Stratégique

Le nombre d’heures stagiaires de quasiment I'ensemble des priorités a diminué en 2022. Trois thématiques ont baissé forte-
ment la P3 sur la préservation de I’environnement, du climat et du bien-étre animal (-7 026 heures stagiaires et -12,93%), la P4
sur I'efficacité et la qualité de vie au travail (-6 949 heures stagiaires et -31,46%) et la P7 sur les certiphytos (-6 746 heures sta-
giaires et -20,44%). A noter que le recul du nombre d’heures stagiaires est plus marqué en P2 sur la création de valeur pour les
femmes (-8,36 points supplémentaires).

La seule thématique qui progresse concerne la P8 sur I'évolution des parcours professionnels et la qualification avec +775
heures stagiaires, soit +14,73%.

REGION Auwve
Nombre d'heures stagaires selon thématiques PST ey
Confortar la pesition du %
chaf d'entreprise g
Créer de la valeur
T: 28 046
Préserver
I"anvirennement, la F: 14 6320
climat et le bien-étre... T: 47 313
Développer Fefficacité
et la qualité de vie au
travail
T:15 139
Déployer das solutions
digitales
T: 84 210
Améliorer sa technicitd
Formations
préaparatoires au TaZB 258
Cartiphyts - Plan...
Evolution parcours
S [Fs0 | e
Cualification
© Hommes B Femmes
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vos contacts
VIVEQ

afag

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

NORD OQUEST

516 rue Saint-Fuscien
80000 - Amiens

Tél.: 0322 333560
contactnordouest@vivea.fr

SUD, LA REUNION et MAYOTTE

Immeuble Innopolis Bat-B
414 rue de |a découverte
31670 - Labege

Tél.: 05 61 00 31 90
contactsud@vivea.fr

SIREN 440 656 274

Directeur de la publication : Damien JACQUEMONT
Rédacteurs : Estelle Bernard-Léa Berthelier - Franck Pradel
Mise en page : Catherine Banhegyi

Crédit photos : abodestock - VIVEA

9 rue André Brouard
49100 - Angers

Tél.: 0241211134
contactouest@vivea.fr

EST, MARTINIQUE et GUADELOUPE

12 rue de Franche-Comté
Valparc

Espace Valentin Est
25480 - Ecole-Valentin
Tél.: 0381 47 47 41
contactest@vivea.fr

) Fonds pour

la Formation

des Entrepreneurs

vivea i

www.vivea.fr

wiolin
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SUD EST

Agrapéle

23 rue Jean Baldassini
69364 - Lyon Cedex 07
Tél.: 04 37 6514 05
contactsudest@vivea.fr

SIEGE SOCIAL

81 boulevard Berthier
75017 - Paris

Tél.: 01 56 33 29 00

contactsiege@vivea.fr



