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L’équipe technique  

ORGANISATION 
Une équipe d’élus mandatés  

au comité régional Grand Est 

ORGANISATIONS 

AGRICOLES À VOCATION 

GÉNÉRALE 

ORGANISATIONS  

SYNDICALES  AGRICOLES  

REPRÉSENTATIVES 

COORDINATION 

RURALE 

Audrey OURY 

Sandrine PIERRON 

(suppléante) 

FNSEA 

Claire DUTTER 

Francis POPULUS 

Alain ROSENBLATT 

Lydie SAUNIER 

(Présidente) 
JA 

Jean-Baptiste KAISER 

(Vice-Président) 

CONFEDERATION  

PAYSANNE 

APCA 

Béatrice MOREAU 

Estelle POCHAT 

Christian SCHOTT 

Laure GENIN 

(suppléante) 

 

CNMCCA 

Philippe BONVALLET (Coop) 

Philippe HENNEQUIN (CRA) 

Raymond LAPIE (MSA) 

Alsace  

Luc ANSTOTZ 

 

Champagne-Ardenne  

Jean-Baptiste CONSTANT 

 

Lorraine 

Isabelle PERRY 

PRÉSIDENTS DES  

COMITÉS  TERRITORIAUX 

Déléguée   Catherine CARRY - c.carry@vivea.fr 

Assistante   Florine DUCRET - f.ducret@vivea.fr 

Conseillers  Alsace : Michel CORBIN - m.corbin@vivea.fr - 06 75 66 49 11 

   Champagne-Ardenne : Audrey DUJARDIN - a.dujardin@vivea.fr - 06 77 80 40 95 

   Lorraine : Claire PIERRON - c.pierron@vivea.fr - 06 75 66 48 80 
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COVID 

COVID 

L’appel d ’offres spécifiques « Pistes alternatives vers davantage d ’agroécologie  » a été lancé 

en 2018 par les Elus du comité VIVEA Champagne -Ardenne puis déployé sur les territoires 

alsacien et lorrain la même année.  

Ce dispositif a été évalué afin de recueillir la parole des stagiaires ayant suivi des 

formations s ’inscrivant dans ce cadre : leurs satisfactions, les effets et impacts de la 

formation sur leurs pratiques, les bénéfices qu ’ils en retirent.  

Les retours sont positifs et démontrent l ’efficacité, la pertinence et l ’utilité de ces 

formations. En effet, elles ont pleinement répondu aux attentes de 97 % des stagiaires. 
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L’EVALUATION 

Ces ateliers ont réuni 22 participants et se sont déroulés autour de 3 axes : les différents 

champs de l ’évaluation, les outils utilisés, les enseignements d ’une évaluation.  

Les participants ont échangé sur les différents items évalués au 

cours d ’une formation (avant, pendant, après). Ils ont pu analyser un 

panel d ’outils utilisés en dégageant leurs points forts et leurs points 

faibles.   

Les échanges ont été capitalisés dans un document commun. Cette 

synthèse n ’est pas une approche exhaustive de la question de 

l’évaluation mais reflète simplement la richesse des échanges au 

cours de ces réunions.  

DES ATELIERS DE TRAVAIL SUR LE THÈME  DE L’ÉVALUATION 

ÉVALUATION DE L’AOS « PISTES ALTERNATIVES VERS DAVANTAGE 

D’AGROÉCOLOGIE » 

Consulter la synthèse de l’évaluation 

Consulter la synthèse de l’évaluation 

https://vivea.fr/ressources/vivea-delegation-est-atelier-sur-levaluation-capitalisation-des-echanges/
https://vivea.fr/ressources/evaluation-stagiaires-champagne-ardenne-alsace-lorraine-grand-est-alternatives-agroecologie-appel-doffres-specifiques/
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ALSACE 

  Hommes Femmes Total 

Contributeurs 6 840 2 222 9 062 

Bénéficiaires 1 215 268 1 483 

Taux d'accès 17.8%  12.1 % 16.4% 

PUBLICS 

Photo Michel CORBIN 

Analyse de besoins sur l’agriculture de 

montagne, la valorisation du carbone et 

la transmission d’exploitation  

Agriculture et 

changement climatique 

Communication positive et 

dialogue sociétal 

L’ACTIVITE EN BREF 

286 formations réalisées 

Durée moyenne de 11 heures 
(formations collectives) 

Prix moyen d’achat : 25.90 € de 

l’heure stagiaire (formations collectives) 

6,6 stagiaires par formation en 

moyenne (formations collectives) 

Montant total financé de  477 K€  

LES PROJETS DÉVELOPPÉS 

Rentabilité des entreprises 

agricoles 

Toute évolution des systèmes en place nécessite une bonne 

maîtrise des facteurs de production et une connaissance des 

points d’équilibre économiques et sociaux. 

Pour un chef d’entreprise agricole, l’acquisition de compétences 

techniques, accompagnant le développement d’un nouveau 

projet, nécessite d’anticiper leur mise en œuvre en veillant à 

optimiser son outil de production et sécuriser son revenu. 

Un Appel d’Offre Spécifique vise à soutenir ces démarches en 

favorisant l’émergence d’une offre de formation nouvelle 

permettant de diagnostiquer les points forts et les fragilités du 

projet, de repérer dans son environnement les opportunités et 

les risques potentiels et d’en analyser la rentabilité. 

ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DE 

PROJETS EN CONSOLIDANT LA RENTABILITÉ 

DES EXPLOITATIONS ET LE REVENU  
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CHAMPAGNE  

ARDENNE 

  Hommes Femmes Total 

Contributeurs 15 088 7 579 22 667 

Bénéficiaires 2 631 894 3 525 

Taux d'accès 17.4 %  11.8 % 15.6 % 

PUBLICS 

LES PROJETS DÉVELOPPÉS 

Pistes alternatives pour 

davantage d’agroécologie 

Bien-être et efficacité au 

travail 

Communication positive et 

dialogue sociétal 

LES PROJETS DÉVELOPPÉS 

Viticulture durable en 

Champagne 

Photo Audrey DUJARDIN 

Agriculture en perpétuelle évolution, complexité de 

l’environnement, résilience des exploitations, valorisation de 

l’outil de production, capacité d’adaptation et autonomie de 

l’exploitant. 

Toutes ces notions ont été abordées par les Elus du comité 

territorial Champagne-Ardenne qui ont souhaité travailler à la 

construction d’un appel d’offre spécifique (AOS) permettant 

aux exploitants agricoles d’acquérir de l’autonomie dans leurs 

prises de décision. 

Aussi, ce nouvel AOS a pour objectif de développer une offre 

de formation pour accompagner les chefs d’exploitation à : 

 Renforcer leur autonomie et leur capacité de décision 

dans leurs choix stratégiques ; 

 Générer de la valeur ajoutée sur l’exploitation ; 

 Mesurer les impacts des choix sur les performances 

économiques, sociales et organisationnelles de 

l’exploitation. 

L’ACTIVITE EN BREF 

786 formations réalisées 

Durée moyenne de 10,9 heures 
(formations collectives) 

Prix moyen d’achat : 27 € de l’heure 

stagiaire (formations collectives) 

6.4 stagiaires par formation en 

moyenne (formations collectives) 

Montant total financé de  1 266 K€ 

Montant cofinancements FEADER de 

101 788 € 

AUTONOMIE GAGNANTE 
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LORRAINE 

  Hommes Femmes Total 

Contributeurs 9 898 3 331 13 229 

Bénéficiaires 2 097 491 2 588 

Taux d'accès 21.2 %  14.7 % 19.6 % 

PUBLICS 

Accompagner la 
transmission 

Communication positive et 
dialogue sociétal 

LES PROJETS DÉVELOPPÉS 

Développement des formations 
mixtes digitales 

Développer le maraîchage  
en Lorraine 

Accompagner les 
éleveurs ovins 

L’ACTIVITE EN BREF 

537 formations réalisées 

Durée moyenne de 12.1 heures 
(formations collectives) 

Prix moyen d’achat : 28.70 € de 

l’heure stagiaire (formations collectives) 

7,2 stagiaires par formation en 

moyenne (formations collectives) 

Montant total financé de  1 030 K€ 

Montant cofinancements FEADER de 

137 394 € 

L’enjeu de la transmission est important en Lorraine. En effet, 

55% des exploitants du Grand Est vont être amenés à quitter 

l’activité agricole dans les 10-15 années à venir. 

Le comité Lorraine a décidé de mettre en œuvre un appel d’offre 

spécifique pour accompagner les chefs d’entreprise agricole à : 

 Clarifier leur projet et être acteur de leur changement de vie ; 

 Préparer et anticiper sereinement la transmission de leur 

exploitation ; 

 Pérenniser leur entreprise et maintenir un outil de travail 

performant. 

L’AOS « Préparer et réussir sa transmission » a été bien accueilli. 

En 3 mois, 6 formations, s’inscrivant dans ce cadre, ont été 

dispensées et 53 stagiaires formés. 

PRÉPARER ET RÉUSSIR SA TRANSMISSION 

Pistes alternatives pour 
davantage d’agroécologie 
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LE GRAND EST 
EN CHIFFRES 

29 % 71 % 22 % 78 % 

Taux d’accès 16.9 % 
(National : 19 %) 

NOMBRE DE CONTRIBUTEURS-
TRICES ET TAUX D’ACCÈS... 

Taux de renouvellement Grand Est : 48 % (part des bénéficiaires 2022 non formés en 2020 et 2021)  

… PAR DÉPARTEMENT 

 Contributeurs Bénéficiaires Taux 

Culture de céréales ; cultures industrielles 30.4% 32.1% 17.9% 

Elevage de bovins 10% 11% 18.7% 

Viticulture 24.2% 19.4% 13.5% 

Culture et élevage associés 14.6% 19.5% 22.5% 

Elevage d'ovins, caprins et équidés 2.3% 1.7% 12.6% 

Réalisation et entretien de plantations ornementales 3.4% 0.7% 3.5% 

Culture de légumes ; maraîchage 1.4% 1.9% 22.8% 

Culture fruitière 0.5% 0.6% 20.7% 

Elevage de volailles 0.8% 1.5% 33.5% 

Elevage d'autres animaux 2.8% 1.1% 7% 

Services aux cultures productives 4.5% 5.8% 22% 

Horticulture ; pépinières 0.5% 0.3% 9.8% 

Elevage de porcins 0.2% 0.3% 29.2% 

Exploitation forestière, Services forestiers, Sylviculture 1.6% 0.2% 2% 

Divers 3% 3.7% 21% 

… PAR ACTIVITÉ PRINCIPALE 

 44 958 Contributeurs 7 596 Bénéficiaires 

2 670 

18.8 % 

3 331 

16 % 

3 116 

24.4 % 

4 989 

17.4 % 

11 792 

12.6 % 

3 216 

20.9 % 

4 112 

12.5 % 

4 950 

19.6 % 

3 765 

16.6 % 

3 017 

22.3 % 
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LE GRAND EST 
EN CHIFFRES 

(*) Annulation : montant dossiers annulés / montant total agréé 

      Réfaction : montant payé / montant agréé hors annulations 

5.6 M€ 

Enveloppe 100 % 

7.3 M€ 

Autorisation d’agrément 

5.8 M€ 

Montants agréés 

 2.8 M€ 

Consommation 

 24.2 % 

Annulation (*) 

36.6 % 

Réfaction (*) 

26.84 € 

Prix d’achat  

2.42 € 

Contribution stagiaire 

24.42 € 

Prise en charge VIVEA 

    par heure stagiaire 

6,7 stagiaires 

financés en moyenne par 

formation  

11,3 heures 

en moyenne en  

formation collective 

2 133 
formations agréées 

1 609  
formations réalisées 

105 132 
heures  

financées 

P1 : Conforter la position du chef d’entre-
prise 
P2 : Créer de la valeur 
P3 : Préserver l’environnement, le climat et  
le bien être animal 
P4: Développer l’efficacité et la qualité de 

vie au travail 
P5 : Déployer les solutions  digitales  
P6 : Améliorer sa technicité  
P7 : Formations préparatoires au Certiphyto 
P8 : Evolution des parcours professionnels et 
qualification 

Les 10 organismes  

Principaux 

Nombre 

dossiers 

Nombre 

stagiaires 

CHAMBRE RÉGIONALE D'AGRICULTURE 
GRAND EST  

255 1 758 

CHAMBRE D'AGRICULTURE D’ALSACE 149 945 

CRFPS 147 779 

CHAMBRE D'AGRICULTURE DE L'AUBE  110 796 

CHAMBRE D'AGRICULTURE 51 71 524 

CHAMBRE AGRICULTURE DES ARDENNES  56 414 

AGC CHAMPAGNE NORD EST ILE DE 
FRANCE 

47 222 

BIO EN GRAND EST 45 325 

EMC2 40 275 

GDS 54 24 182 

Les organismes de formation : 182  prestataires 

dont 100 pour des formations collectives

 

Enveloppe 

 

Performance 

 

Prix moyens 
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CHIFFRES CLÉS 
NATIONAUX 

LES CHIFFRES CLÉS 2022 

 

 Hommes Femmes Total 

Nombre de contributeurs / 
contributrices 

369 178 142 404 511 582 

   dont chef·fe·s d'exploitation 331 804 106 900 438 704 

   dont membres de la famille 5 673 18 664 24 337 

   dont aides familiaux 2 789 1 002 3 791 

   dont cotisants de solidarité 28 912 15 838 44 750 

    

Nombre de bénéficiaires 
(contributeur ayant suivi au moins 
une formation) 

92 000 25 000 117 000 

Taux d'accès à la formation 24,5% 17,0% 22,7% 

Nombre de stagiaires financés 132 000 41 000 173 000 

Nombre d'heures/stagiaire 
financées 

1 490 000 576 000 2 066 000 

LES FINANCEMENTS VIVEA 2022 

 

 

Montant collecte 56,9 M€ 

Contribution plancher 70 € 

Contribution moyenne 109,1 € 

Contribution plafond 366 € 

 Nombre heures stagiaires Montant 

Dépenses formation 2 066 000 48,21 M€ 

Dont dépenses cofinancées 69 000 2,20 M€ 

Produits de cofinancements attendus   1,49 M€ 
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