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Jeanne BALMY  

 Déléguée   Catherine CARRY  
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Libérer sa créativité pédagogique 

 

L’accompagnement des prestataires de formation 

au développement de modalités innovantes de 

formation se poursuit avec l’organisation d’une 

séquence « Learn Fiction », une approche ludique 

pour imaginer des parcours d’apprentissage 

inédits.  

 

Le jeu, conçu par VIVEA et un expert en game 

design, permet aux joueurs de créer une formation 

mixte digitale dans une situation donnée et avec 

des moyens limités. Chaque équipe choisit des 

ressources et activités pour composer le parcours 

le plus efficace possible… tout en empêchant ses 

adversaires de faire de même ! 

 

6 organismes de formation se sont prêtés au jeu.  

Learn Fiction 

  

Communication 

positive 

Apprendre à communiquer dans toutes les 

situations 

 

Depuis 2021, les élus du comité VIVEA ont engagé 

un travail d’orientation afin que les organismes de 

formation proposent des formations nouvelles sur 

le thème de la communication relatives aux 

pratiques et projets agricoles.  

Ils ont élaboré un Appel d’Offre Spécifique pour 

faciliter la mise en œuvre d’une communication 

positive sur les métiers, les pratiques ou les 

produits agricoles.  

 

Ces actions doivent également contribuer à 

répondre à des enjeux collectifs afin que la 

profession agricole soit présente dans les débats 

sociétaux.  

Actualité 



 

 

Martinique 2022 
En chiffres 

 formations réalisées (-4/2021) 

 formations agréées 

14,5 heures 

en moyenne en  

formation collective (-2,7/2021) 

Contributeurs  

 

Bénéficiaires 

 

(+49/2021) 

24 % 76 % 33 % 67 % 

Taux d’accès 11 % (+1,8/2020) 

Nombre de contributeurs et taux d’accès  

National : 19 % 

Par classe d’âge Activité principale 
Contribu-

teurs 

Bénéfi-

ciaires 

Taux  

d'accès 

Culture industrielle dont canne à 
sucre 

14,6% 10,9% 8,2% 

Culture de légumes ; maraîchage 35,3% 35,8% 11,1% 

Culture fruitière 26,1% 32,3% 13,6% 

Horticulture ; pépinières 1,6% 0,3% 2,2% 

Elevage de bovins 13,1% 5,8% 4,8% 

Elevage d'ovins, caprins et équidés 0,6% 0,3% 5,9% 

Elevage de volailles 1,5% 3,8% 28,6% 

Elevage de porcins 3,2% 3,2% 10,9% 

Elevage d'autres animaux 4,1% 5,4% 14,7% 

Taux de renouvellement  : 59 % 

(part des bénéficiaires 2021 non formés en 2020et 2021)  

6,5 stagiaires 

financés par formation  

collective (+0,7/2021) 



 

 

Martinique 2022 
En chiffres 

18  prestataires 

dont 11 pour des formations collectives

Les organismes de formation 

(*) Annulation : montant dossiers annulés / montant total agréé 

      Réfaction : montant payé / montant agréé hors annulations 

Heures stagiaires 

financées par priorité 

225 790 € 

Enveloppe 100 % 

Enve-

loppe 

423 927 € 

Autorisation d’agrément 

360 852 € 

Agréés 

 172 875 € 

Consommation 

Perfor-

mance 

 18 % 

Annulation (*) 

41 % 

Réfaction (*) 

26,1 € 

Prix d’achat  

Prix 

moyens 

2 € 

Contribution stagiaire 

24,1 € 

Prise en charge VIVEA 

    par heure stagiaire 

6 794 

heures 

Principaux réalisateurs Heures / stagiaires 

CHAMBRE D'AGRICULTURE DE LA 
MARTINIQUE 

2 267 

Barru Murielle (BM CONSEILS) 1 712 

CFPPA ATLANTIQUE 434 

PROMETERRE 364 

APINOV 294 

Caribbean Founders Institute 270 

SCOP ARL BiOPONi 252 

IRSEC Academy 200 

PARM 133 
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