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ELUS MANDATES PAR
LES ORGANISATIONS SYNDICALES

AGRICOLES REPRESENTATIVES

ELUS MANDATES PAR
LES ORGANISATIONS
CONFEDERATION PAYSANNE
Marie POUPON ' AGRICOLES A VOCATION
JEUNES AGRICULTEURS P
Cyrille GUYENOT GENERALE
FNSEA
CNMCCA

Anton ANDERMATT, Philippe AUGER,
Mauricette BESANCON (Vice-Présidente), Philippe BERTRAND (Crédit Agricole)
Jean-Yves MAIRE (Président) lean-Pierre GROS (Groupama)
APCA

Nadine DARLOT, Arnaud DELESTRE

EQUIPE TECHNIQUE VIVEA

Déléguée  Catherine CARRY

Assistante  Nathalie BONNAMY

Conseilleres Sylvie HUMBLOT (départements 25, 39, 70 et 90)

06 77 15 55 93 - s.humblot@vivea.fr

Yolande MOULEM (départements 21, 58, 71 et 89)

06 77 80 31 42 - y.moulem@vivea.fr
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Les contributeurs de

Bourgogne-Franche-Comté

En chiffres

24 % 76 %

Taux de renouvellement :

30 785 contributeurs

ET TAUX D’ACCES...

-

Taux d’acces 18,2 %

(National : 19 %)
21 % 79

47 % (part des bénéficiaires 2022 non formés en 2020 et 2021)

... PAR DEPARTEMENT
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... PAR ACTIVITE PRINCIPALE

Culture de céréales ; cultures industrielles
Elevage de bovins

Viticulture

Culture et élevage associés

Elevage d'ovins, caprins et équidés
Réalisation et entretien de plantations ornementales

Culture de légumes ; maraichage
Culture fruitiere

Elevage de volailles

Elevage d'autres animaux
Services aux cultures productives
Horticulture ; pépinieres

Elevage de porcins

Exploitation forestiere, Services forestiers, Sylviculture

Divers

18 %

Contributeurs Bénéficiaires

18,7% 20,2%
29,8% 31,6%
11,0% 7,9%
16,9% 18,8%
4,3% 4,2%
3.8% 0.7%
1.8% 2,7%
0.2% 0.4%
1,1% 1.9%
3,2% 1.9%
3,1% 2,7%
0.8% 0.5%
0.3% 0.5%
2,3% 1,2%
2,6% 4,7%
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NOMBRE DE CONTRIBUTEURS-TRICES

5 591 Bénéficiaires

%

Taux d'acces

22,1%
24%
19,9%
13,1%

Taux
d'acces
19,7%
19,3%
13,0%
20,2%
17,5%
3.3%
26,8%
33,8%
29,5%
10,8%
16,0%
12,7%
28,4%
29,4%
32,7%




Les formations de

Bourgogne-Franche-Comté
En chiffres

1599

formations agréées

12,7 heures

en moyenne en

formation collective

Enveloppe

4,2 M€

Enveloppe 100 %

5,4 M€

Autorisation d’agrément

5,1 M€

Montants agréés

(*) Annulation : montant dossiers annulés / montant total agréé
Réfaction : montant payé / montant agréé hors annulations

1235

formations réalisées

7 stagiaires

financés en moyenne par

| X ]
lll znj i

formation

28.2 €

Prix d’achat

25€

Contribution stagiaire

25.7 €

Prise en charge VIVEA

LES ORGANISMES DE FORMATION : 154 prestataires

dont 92 pour des formations collectives

: o Nombre  Nombre
o~ Les 10 organismes principaux dossi tagiai
o ossiers stagiaires

Chambre d’agriculture 21 144 1 005
Chambre d’agriculture 71 138 1055
Chambre d’agriculture 89 63 525
AFPASA 70 60 575
AIF 25-90 60 522
ADFPA 39 56 373
BIO BOURGOGNE 51 329
FRSEA Bourgogne Franche-Comté 50 412
AFOCG 39 45 290
Chambre d’agriculture 58 38 299
RECION
BOURGOGNE COFINANCEMENT EUROPEEN
FRANCHE
UNION EUROPEENNE COMTE FEADER : 109379 €

avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
L'Europe investit dans les zones rurales.
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673 stagiaires formés dans le
cadre de projets de
développement régionaux

Les projets de la région
Bourgogne-Franche-Comté

Afin de mieux accompagner les chefs d’exploitations du territoire dans leur quotidien, les élus du
comité régional Bourgogne-Franche-Comté ont initié de nouveaux dispositifs spécifiques qui ont

débuté en janvier 2022 :
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Création de valeur

Transition agro -écologique et
2 formations, 15 stagiaires

changements climatiques
29 formations, 245 stagiaires

Accompagner les chefs d’entreprise

Mettre en ceuvre ou conforter des
pratiques agroécologiques et s’adapter
au changement climatique pour péren-

niser les systemes de production.

dans la recherche de valeur ajoutée
grace au développement de nouvelles

productions, de nouvelles activités ou
en optimisant leurs pratiques.

De plus, ils ont continué a apporter un soutien particulier aux projets suivants :
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Transmission-cessation
6 formations, 55 stagiaires

Accompagner de maniére anticipée :

- Les personnes en voie de cessation

d’activité en leur permettant de clari-

fier leur projet et d’en étre les acteurs
et actrices ;

- La reprise des exploitations ou le
départ d’un associé, pour une trans-
mission en toute sérénité.

Communication positive et dia-
logue sociétal
8 formations, 54 stagiaires

rir les compétences
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ACQ

necessaires pour mieux:
communiguer sur son me-
tier,

ses pratiques et ses pro-

duits

en reponse aux evolutions

de |la societe

des attentes
pour étre ambassadeur de

|a profession agricole

Eleveurs du massif jurassien
31 formations, 296 stagiaires

Orienter et rendre visible
I’offre de formation a des-
tination des producteurs
de lait AOP du massif ju-
rassien afin qu’un maxi-

mum d’entre eux acquie-
rent les compétences
pour s’adapter aux
évolutions de leur

environnement.
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vos contacts
-
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EST, MARTINIQUE et GUADELOUPE SIEGE

12 rue de Franche-Comté 81 boulevard Berthier
Valparc 75017 Paris
Espace Valentin Est 0156332900
25480 Ecole-Valentin contactsiege@vivea.fr
03814747 41
contactest@vivea.fr
( / Fonds pour
SIREN 440 656 274 = la Formation
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