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Gestion des ressources humaines

Cette fiche présente les données relatives a I'offre de formation financée dans le cadre du domaine de compé-
tences « Gestion des ressources humaines de VIVEA » du plan stratégique de VIVEA 2021-2026.

Les formations en GRH sont regroupées en trois grands types :

o Les formations concernant la fonction d’employeur (embauche, management, fonctions tutorales...)
o Les formations concernant |'organisation collective du travail au sein de formes sociétaires d’exploitation,

de projets collectifs ou de Cuma

o Les autres formations GRH concernent des themes variés comma la gestion administrative, I’organisation du

travail, I'optimisation du temps..

Les données ont été extraites le 4 juin 2021. Elles correspondent aux formations réalisées et payées par VIVEA a

cette date.
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Nombre de stagiaires par région (2021-2020-2019) Région Nombre de stagiaires
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lle-de-France
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Mayotte
Martinique
La Réunion
Guadeloupe
Corse
Guyane
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NOMBRE DE STAGIAIRES SELON LA CATEGORIE DE FORMATION

237
1457
1370
1011

2021* 2020 2019
EMPLOYEUR 749 997 1679
ORGANISATION COLLECTIVE 880 1493 1572
AUTRES GRH 1091 1541 1643

TOP 10 DES TITRES DE FORMATION

. La convention collective nationale: I'appliquer pour accroitre sa compétitivité

Q

1
2. S'approprier la convention collective nationale du secteur de la production agricole et des CUMA
3

. Appliguer la convention collective des entreprises du paysage dans un contexte changeant
4. S’associer, je m’épanouis, on réussit
5. Comment améliorer notre fonctionnement entre associés
6. S’engager et devenir acteur de sa Cuma - SDAC
7. Une convention collective nationale pour les entreprises et salariés agricoles
8. Je me forme a bien communiquer avec mon ou mes futures associés avant de m’installer
9. Création de société ou entrée dans une société existante
10.Devenir agriculteur en société

*Données au 4 juin 2021



