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Cette fiche présente les données relatives a I'offre de formation financée dans le cadre du domaine de compé-
tences « Gestion des ressources humaines de VIVEA » du plan stratégique de VIVEA 2021-2026.

Les formations en GRH sont regroupées en trois grands types :

Les formations concernant la fonction d’employeur (embauche, management, fonctions tutorales...)

Les formations concernant |'organisation collective du travail au sein de formes sociétaires d’exploitation,
de projets collectifs ou de Cuma

= Les autres formations GRH concernent des themes variés comma la gestion administrative, I’organisation du
travail, I'optimisation du temps..

=
=

Les données ont été extraites le 30 mai 2024. Elles correspondent aux formations réalisées et payées par VIVEA a
cette date.

NOMBRE DE FORMATIONS NOMBRE DE STAGIAIRES

2024 m 2 860
el o IR

NOMBRE D’HEURES/STAGIAIRE MONTANT FINANCIER

@ m 36 544 1434 323
m 40 896 1410 436
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Régions TOTAL

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR Auvergne Rhone Alpes 2233
REGION (2022 A 2024) Bretagne 1527
e e Pays de la Loire 1525
o Occitanie 1411
s Nouvelle Aquitaine 834
m o 540 Grand Est 540
1 52 Normandie 398
e Bourgogne Franche Comté 331
275 e Hauts de France 330
. - Centre Val de Loire 273
Provence-Alpes-Cote d'Azur 248
fle-de-France 225
o Martinique 27
s34 _ La Réunion 5
SO Corse 0
P ey Guadeloupe 0
o Mayotte 0
Guyane 0
Multirégions 0
TOTAL 9 907
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TOP 10 DES TITRES DE FORMATION Q

. S'installer en société : fonctionnement et communication crea m51
. S'installer a plusieurs en agriculture

. Poser les bases d'une bonne association

. Optimiser I'organisation du travail en élevage laitier

1
2
3
4
5. S'installer a plusieurs en agriculture
6. S'installer et travailler en société

7. S'installer a plusieurs

8. Réussir son association dans un GAEC

9. Comment améliorer le fonctionnement entre associés

10.0ptimisez votre communication avec vos salariés et vos associés pour gagner en efficaci-
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